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Breve introducéo

O Projeto de Gestao por Competéncias constitui iniciativa do Tribu-
nal de Justica do Parana alinhada com os seus objetivos estratégicos e

com as diretrizes expedidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

As justificativas elencadas pela Escola de Servidores da Justica Es-
tadual do Parana (ESEJE) descrevem a gestdo por competéncias
como “(...) ferramenta avancada para viabilizar a gestdo de pes-
soas de forma eficiente e produtiva a fim de prestar um melhor
servico para a sociedade” (Parecer 2152226 - SEI n° 0030465-
23.2017.8.16.6000).

Ademais, ressalta como finalidade, “gerir o conjunto de conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcoes
dos servidores, visando ao alcance dos seus objetivos estratégicos”
(Parecer 2152226 - SEI n° 0030465-23.2017.8.16.6000).

No ambito da 1° Vice-Presidéncia, por meio da manifestacao
3068115 (SEI n° 0030465-23.2017.8.16.6000), o 1° Vice-Presiden-

te elegeu a sua competéncia prioritaria, verbis:

O gerenciamento dos processos submetidos a sistemadtica
da repercussdo geral e dos casos repetitivos e de incidente
de assuncdo de competéncia, incluindo as atividades que

impliquem no resgate do acervo sobrestado.

A partir de entao, os integrantes da Chefia de Gabinete do Gabinete
do 1° Vice-Presidente e Coordenacao do Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes, com o auxilio da Assessoria de Recursos do Gabine-
te do Presidente, Departamento Judiciario e de Gestao Documental
iniciaram discussoes, analises e validacao de competéncias e conhe-
cimentos especificos, fluxos procedimentais, alinhadas a competén-

cia prioritaria outrora fixada.




Como resultado, foram propostos modulos, os quais, no contexto
do projeto, tém o condao de subsidiar futura capacitacao de servi-
dores pela ESEJE.

Nao menos importante, por meio do grupo de trabalho constituido
pela Chefiade Gabinete do Gabinete do 1° Vice-Presidente, Coorde-
nacao do NUGEP, Direcao do Departamento Judiciario e da Assesso-
ria de Recursos do Gabinete do Presidente, em atividade conduzida
pela ESEJE, foram apresentadas sugestoes de macrodesafios e acoes
relacionadas a tematica dos repetitivos, as quais serao oportuna-
mente destinadas aos integrantes da nova Cupula Diretiva do TJPR,
eleita para o biénio 2019/2020:

Macrodesafio n® 1

Desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informacao para
atender as atividades de gerenciamento dos processos submetidos a
sistematica da repercussao geral, dos casos repetitivos e de inciden-

te de assuncao de competéncia (IAC).
Para tanto, sugere-se:
» Aprimorar o banco de dados existente;

» Aperfeicoar o controle dos processos submetidos a sistematica da
repercussao geral, dos casos repetitivos e de incidente de assuncao
de competéncia (IAC) no sistema PROJUDI;

» Desenvolver instrumentos de monitoramento (Central de Inteli-
géncia) dos casos repetitivos e demandas de massa no dmbito do Po-

der Judicidrio do Parang;

» Desenvolver ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA), inclusive
buscando auxilio e cooperacao junto ao Supremo Tribunal Federal
(STF), para a identificacdo de matérias repetitivas e repercussao ge-
ral, previamente ao exame de admissibilidade recursal realizado por

esta Corte de Justica;




» Digitalizar o acervo de recursos fisicos destinados aos Tribunais
Superiores segundo as prioridades elencadas pelo 1° Vice-Presiden-
te/Supervisor Geral do NUGEP.

Macrodesafio n® 2

Capacitacao de servidores para o reconhecimento dos processos e
recursos submetidos a sistematica da repercussao geral, dos casos
repetitivos e de incidente de assuncdo de competéncia (IAC) para a

adocao de procedimentos necessarios a atividade.

Para tanto, sugere-se capacitar servidores.

Por fim, segue a conclusao do trabalho realizado, com identificacao
das competéncias e conhecimentos especificos e sugestoes de mo-

dulos de capacitacao:




Competéncias e conhecimentos especificos

1. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR

Competéncias

Operar sistemas

Redigir parecer com clareza,
precisdo, concisdo e correcdo

Interpretar despachos
e decisdes

Elaborar minutas de despachos
e decisdes com clareza,
precisdo, concisdo e correcdo

Aplicar a legislacéo e atos
especificos relacionados
ao IRDR

Conhecimentos
Processo Judicial Digital (PROJUDI) - perfil Assessor de Juiz da Recursal
Processo Judicial Digital (PROJUDI) — perfil Analista
Sistema JUDWIN
Projeto Judicial Eletrénico (Ple)
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI!)
Sistema Mensageiro
Portugués juridico e linguagem forense
Teoria Geral do Parecer (conceito, espécies, andlise e responsabilidades)
Estrutura formal do parecer
A atividade de argumentacédo
Pecas prdticas
Hermenéutica juridica - Teoria Geral
A estrutura formal do despacho
A estrutura formal das decisdes
A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
A jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Parand
Portugués juridico e linguagem forense
Dos atos processuais em geral
Dos atos em espécie: despachos e decisdes judiciais
A estrutura formal do despacho
A estrutura formal das decisdes
A atividade de argumentacédo
A utilizacdo da jurisprudéncia pétria como instrumento de fundamentacéo
Pecas prdticas
Introducédo & aplicacdo das normas juridicas
Aplicacdo das normas juridicas segundo a LINDB
Teoria e prdtica do precedente judicial
Julgamento de casos repetitivos
O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
O IRDR no Cédigo de Processo Civil de 2015
O IRDR no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Parané

Atos expedidos no dmbito do Tribunal de Justica sobre IRDR




Competéncias

Interpretar a decisdo com trénsito em
julgado (tese repetitiva definitival)

Monitorar os temas afetados

Operar sistemas

Elaborar planilhas

Compilar dados extraidos
de relatérios

Aplicar e atualizar-se
permanentemente quanto a
legislacdo, normas e atos sobre a
matéria

Elaborar e analisar plano de resgate

Aplicar o fluxo do processo segundo
o Regimento Interno

Analisar Recursos

Gerenciar o acervo de sobrestados

Indexar pecas processuais

2. Resgates de Recursos e Processos Sobrestados

Conhecimentos

Juridico. Legislacdo processual vigente e normas correlatas. Especificamente arts. 976 a

988, e arts. 1.036 a 1.041, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

Pdgina dos Repetitivos (STJ) e da Repercusséo Geral (STF), sistema push, pdgina
do NUGEP e consulta processual.

Extracdo de relatérios nos sistemas computacionais PROJUDI e JUDWIN,
criagcdo e movimentacdo de procedimento administrativo no Sistema Eletrénico

de Informagé&es (SEI!), movimentacdo dos processos nos sistemas PROJUDI e

JUDWIN.
Ferramentas bdsicas do aplicativo Excel

Extracdo e interpretacéo de relatérios extraidos dos sistemas, ferramentas bdsicas
do aplicativo Excel.

Juridico. Legislacdo processual vigente e normas correlatas (Portaria n® 01,/2018).
Especificamente arts. 976 a 988, e arts. 1.036 a 1.041, do Cédigo de Processo Civil de
2015.

Gestdo de pessoas e de trabalho.

Normas do Regimento Interno aplicaveis aos repetitivos.

Juridico. Legislacdo processual vigente e normas correlatas (Portaria n2 01,/2018).

Especificamente arts. 976 a 988, e arts. 1.036 a 1.041, do CPC.

Extracdo de relatérios do sistema, adequada insercéo de informacdes no sistema,
consulta processual.

Direito processual. e-STJ, e-STF e PROJUDI.




3. Afetacdo com determinacdo de suspensdo

Competéncias Conhecimentos
Interpretar decisdes encaminhadas Juridico. Legislacdo processual vigente e normas correlatas. Especificamente arts. 976 a
pelos Tribunais Superiores 988, e arts. 1.036 a 1.041, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

Cadastro de temas e precedentes, adequada vinculacéo dos feitos ao tema

Operar sistemas o e -
P afetado, consulta & pdgina dos repetitivos, da repercusséo geral e do NUGEP.

4, Suspensdo de processos no sistema PROJUDI

Competéncias Conhecimentos

Redacéo de despachos obijetivos e . . . o o N .
’ P ! Legislacdo vigente, doutrina e jurisprudéncia. Consulta & pdgina dos repetitivos, da

claros, com indicacdo expressa do -
' ’ P repercussdo geral e do NUGEP.

tema e do recurso paradigma

Interpretar os dados do despacho e Legislacéo vigente, consulta & pdgina dos repetitivos, da repercusséo geral e do
registrar nos sistemas computacionais NUGEP, adequada insercéo de informagdes no sistema, consulta processual.




Madulos de capacitacédo sugeridos

Referentes as competéncias/conhecimentos especificos listados
no item 1

1. Na area de tecnologia da informacao:

Modulo: Processo Judicial Digital (PROJUDI) - perfil
Assessor de Juiz da Recursal.
Publico alvo: servidores lotados nos gabinetes de De-

sembargadores, no Gabinete do 1° Vice-Presidente e
NUGEP.

Modulo: Processo Judicial Digital (PROJUDI) - perfil
Analista.
Publico alvo: servidores lotados no Departamento

Judiciario e de Gestao Documental.

Moédulo: Sistema JUDWIN
Publico alvo: servidores lotados nos gabinetes de
Desembargadores, Gabinete do 1° Vice-Presidente,

Departamento Judiciario e de Gestao Documental.

Moédulo: Processo Judicial Eletronico (Ple)
Publico alvo: servidores lotados nos gabinetes de
Desembargadores, Gabinete do 1° Vice-Presidente,

Departamento Judiciario e de Gestao Documental.

Moédulo: Sistema Eletronico de Informacoes (SEI!)

Publico alvo: servidores em geral

Maddulo: Sistema Mensageiro

Publico alvo: servidores em geral




2.Naareajuridica:

Maddulo: portugués juridico e linguagem forense

Publico alvo: servidores em geral

Médulo: Interpretacao, vigéncia e aplicacao de nor-
mas juridicas

Publico alvo: servidores lotados no Gabinete do 1°
Vice-Presidente e NUGEP.

Maédulo: Conhecendo a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e TJPR: utilizacdo como instrumento de
fundamentacao e ferramentas de pesquisa

Publico alvo: servidores lotados no Gabinete do 1°
Vice-Presidente e NUGEP.

Moadulo: o parecer juridico - teoria e pratica

Publico alvo: servidores lotados no NUGEP.

Médulo: despachos - teoria e pratica
Publico alvo: servidores lotados no Gabinete do 1°

Vice-Presidente, NUGEP e Departamento Judiciario.

Médulo: decisdes - teoria e pratica
Publico alvo: servidores lotados no Gabinete do 1°

Vice-Presidente, NUGEP e Departamento Judiciario.

Maédulo: teoria do precedente judicial
Publico alvo: servidores lotados servidores lotados
no Gabinete do 1° Vice-Presidente e NUGEP.




Médulo: o IRDR - teoria e pratica
Publico alvo: servidores lotados servidores lotados
no Gabinete do 1° Vice-Presidente e NUGEP.

Modulo: o IRDR no ambito do TJPR
Publico alvo: servidores lotados no Gabinete do 1°
Vice-Presidente, NUGEP, Departamento Judiciario e

de Gestao Documental

Referentes as competéncias/conhecimentos especificos listados

nositens 2,3 e 4

Moddulo: casos repetitivos no Cédigo de Processo
Civil de 2015 (art. 928, arts. 976 a 988, arts. 1.036 a
1.041, do Codigo de Processo Civil de 2015, a luz da
jurisprudéncia e doutrina. Andlise de casos.).
Publico alvo: servidores lotados nos Gabinetes de

Desembargadores e Juizes/Chefes de Secretaria

Maédulo: Temas Repetitivos, de Repercussao Geral e
de Incidente de Assuncdo de Competéncia - Consulta
e acompanhamento de paginas, operacao de sistemas
e outras ferramentas.

Publico alvo: servidores lotados nos Gabinetes de

Desembargadores e Juizes/Chefes de Secretaria

Maédulo: suspensao de feitos no PROJUDI e JUDWIN
- Operacao dos sistemas. Redacao e interpretacao de
despachos de sobrestamento.

Publico alvo: servidores lotados nos Gabinetes de

Desembargadores e Juizes/Chefes de Secretaria




Maodulo: Conhecimentos basicos em Excel
Publico alvo: servidores lotados nos Gabinetes de

Desembargadores e Juizes/Chefes de Secretaria

Maédulo: indexacao de processos - PROJUDI, e-ST) ee-STF.
Publico alvo: Centro de Digitalizacao, Departamen-
to Judiciario, Secretarias do 1° Grau, Gabinete da 1°
Vice-Presidéncia e outros setores envolvidos com a

digitalizacao de processos.

Maédulo: oficina de elaboracao e analise de planos
de resgate.
Publico alvo: servidores lotados nos Gabinetes de

Desembargadores e Juizes/Chefes de Secretaria




Anexos



Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - PROJUDI verséo 1

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO a .
EXTERNO _ . 12 VICE-PRESIDENCIA NUGEP
GESTAO DOCUMENTAL JUDICIARIO
art. 977 do
Caodigo de
Processo Civil
de 2015
PROJUDI
Oficio do Juiz ou peticao
pelas partes, MP ou
Defensoria Publica
L
v
DGD - DPAMU
Recebiento e Autuacao
(protocolizado)
L
v
G1Vv
Despacho ao NUGEP
para elaboracao de
parecer e estudos
1
v
( DJ-DPI
Extracéo de copia do
Incidente no PROJUDI
\_ J
v
( DJ-DPI
Instauracao de procedi-
mento no SEl contendo a
copia do incidente
L (expediente inicial)
L
v
NUGEP-S-C-A
Elaboracédo de
parecer e estudos
]
v
DJ-DPI
Juntada de parecer e
estudos no PROJUDI
L
v
G1Vv
Exame de
t Admissibilidade
-
DGD - DPAMU v

RELATOR
Secéo Civel,

Cumprimento de
diligéncias contidas no
despacho do
1° Vice-Presidente

NAO ADMITIDO

ADMITIDO
DGD - DPAMU
Autuacdo e registro
como IRDR
' y
DJ-DOE

Cumprimento das
diligéncias contidas no
despacho do

Secao Criminal ou
Orgao Especial

1° Vice-Presidente.
Distribuicao a Secao
Civel, Secdo Criminal ou

Orgao Especial
\ y,




Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas - PROJUDI verséo 2

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO a N
EXTERNO _ p 12 VICE-PRESIDENCIA NUGEP
GESTAO DOCUMENTAL JUDICIARIO
art. 977 do
Caodigo de
Processo Civil
de 2015
PROJUDI
Despacho ou Oficio
do Relator
L
v
Extracdo e remessa
de copia de recurso
]
v
DGD - DPAMU
Recebimento e Autuacao
(protocolizado)
L
v
G1Vv
Despacho ao NUGEP
para elaboracdo de
parecer e estudos
1
v
DJ-DPI )
Extracdo de cépiado
Incidente no PROJUDI
\ J
l 2\
DJ-DPI
Instauragao de procedi-
mento no SEl contendo a 1
copia do incidente
(expediente inicial) NUGEP'%'C'A
Elaboracdo de
parecer e estudos
|
v
DJ-DPI
Juntada de parecer e
estudos no PROJUDI
L
v
G1Vv
Exame de
4 Admissibilidade
DGD - DPAMU !
Cumprimento de )
diligéncias contidas no NAO ADMITIDO
despacho do
1° Vice-Presidente
ADMITIDO
DGD - DPAMU
Autuacéo e registro
como IRDR
L
- v
DJ-DOE

RELATOR
Secao Civel,

Segéo Criminal ou
Orgao Especial

Cumprimento das
diligéncias contidas no
despacho do

1° Vice-Presidente.
Distribuicdo a Secao
Civel, Secdo Criminal ou
Orgao Especial




Resgate de Recursos aos Tribunais Superiores sobrestados 1

NUGEP

1° VICE-PRESIDENTE
(SUPERVISOR GERAL DO NUGEP)

DEPARTAMENTO JUDICIARIO -
DIVISAO DE RECURSOS AOS
TRIBUNAIS SUPERIORES

ASSESSORIA DE RECURSOS

SETOR COMPETENTE
(DEL, DRTS, NUGEP)

Transito em
julgado ou
cancelamento de

tema nas cortes
superiores
(STF/STJ)

( Analisar processos J

v

NAO HA RECURSOS

HA RECURSOS
SOBRESTADOS

Abrir expediente
(devera constar: nimeroe a
descrigdo do tema, lista de
processos a ele vinculados e a copia
dadecisao da Corte Superior)

SOBRESTADOS

Efetuar
comunicagao

e arquivamento

v

Prestar informacoes
sobre movimentacgéo do
lote dos recursos
sobrestados

|

v

Elaborar plano de resgate
(indicando nimero estimado de
processos que serao recebidos em
determinado periodo de tempo)

v

Analisar plano

de resgate

!

NECESSITA ESCLARECI

ENTOS

(

PLANO DE
RESGATE NAO
ACOLHIDO

PLANO DE
RESGATE
ACOLHIDO

Fixar o prazo para

o cumprimento
(ciéncia a Acessoria de Recursos,
Departamento Judiciario, Divisao
de Recursos e Departamento de

Gestao Documental)

v

Movimentar recursos e
informar conclusao
do resgate
|

Arquivar
(dando ciénciaa

Assessoria de Recursos
e ao NUGEP)

L

Prestar
esclarecimentos




Resgate de Recursos aos Tribunais Superiores sobrestados 2

SECAO DA CAMARA /

ASSESSORIA DE DIVISAO DE RECURSOS GABINETE DO DIGITALIZACAO
RECURSOS AOS TRIBUNAIS SUPERIORES|DEPARTAMENTO JUDICIARIO DESEMBARGADOR
Resgate de
processo sobresta-
doemrazaode
tema com tese
definitiva firmada
pelos Tribunais
Superiores
Realizar concluséo dos
recursos indicados a
Assessoria de Recursos
|
v
( Analisar recursos )
Decisao da Camara
de Origem coincide
com o entendimento
fixado pelo Tribunal
Superior?
Encaminhar
para Juizo de
Retratacao
v
Remessa dos autos para
Secdo da Camara
L
v
Remessa dos autos para
Secdo da Camara
L
v
Submeter ao Juizo de
Retratacao

( Remessa [:)ara DRTS )

v

Concluséo para
Assessoria de Recursos

Juizo de

Retratacao
positivo?

NAO

Admite
Recurso

SIM
A

Nega
seguimento
ao recurso

3

Realizar intimacoes e

encaminhar para
Digitalizacdo J

Encaminhamento
para baixa a Vara
de Origem

Digitalizacdo do
processo, caso seja

fisico, e encaminha-
mento as Cortes
Superiores




Afetacdo com Suspensdo Nacional determinada

GABINETE DE DESEMBARGADOR/JUIZ/ASSESSORIA DE RECURSOS

SECAO DE CAMARA/SECRETARIA/SECAO DE SOBRESTAMENTO

Recebimento de
feitos que abordam
tema repetitivo ou

temade IAC

Proferir despacho de suspensao do
processo em razdo de Tema
afetado pelo STF/STJ, IRDR ou IAC

v

Registrar a suspenséo no Sistema
PROJUDI, vinculando o processo
ao tema que ensejou a suspensao
(agora o nimero do processo suspenso ja
estara constando nos relatérios do NUGEP, o
que possibilita seu monitoramento)

!

Fixada tese definitiva a respeito
do tema que ensejou o

sobrestamento do feito

Encerrar da suspenséo e fazer
conclusdo do processo

Aplicar tese

firmada




Suspensdo dos processos no sistema PROJUDI

PRESIDENTE

NUGEP

1° VICE-PRESIDENTE

Afetacdo com
Suspensao Nacional

determinada

Encaminhar comunicacao de
afetacdo com suspensdo para
NUGEP

v

Analisar sistemas computacionais
e banco de dados

{

Preparar minuta de Oficio Circular
para comunicar afetacao

v

Determinar / Autorizar expedicdo
dos oficios circulares e ciénia a
Assessoria de Recursos

Encaminhar Oficio
Circularao 1°e 2° grau

via mensageiro e
mandar dar ciéncia a
Assessoria de Recursos




