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TERMO DE COOPERA9AO N.e 084 t2014 -  SEJU /  DEPEN

Termo de Cooperagdo que entre si celebram a
SECRETAR|A DE ESTADO DA JUST|9A, CIDADAN|A E
DIREITOS HUMANOS SEJU / DEPARTAMENTO DE
EXECUQAO PENAL DEPEN E O TRIBUNAL DE
JUSTT9A DO ESTADO DO PARANA - TJPR, com a
iNtErVENieNCiA dA COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL
DO PARANA - CPAI, visando a reinsergdo social dos
apenados, atraves de atividades laborativas, nos termos da
autorizaql,o governamental exarada no protocolado sob o n.e
1  0 .893.149-3 .

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, pelo Governador do Estado, Sr"
CARLOS ALBERTO RICHA, por interm6dio da SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTIQA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - SEJU, situada na Rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n, Centro Cfvico, Curit iba, PR, representada por sua titular
Sra.  MARIA TEREZA UILLE GOMES, RG n.9 3.028.650-2IPR e o
DEPARTAMENTO DE EXECUQAO PENAL - DEPEN, sito na Rua lsidio Alves
Ribeiro, s/nq - Planta Meireles - CEP 83.304-240 - Piraquara I PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.e 4O.245.920/0001-94, neste ato representado pelo seu Diretor
Senhor CEZINANDO VIEIRA PAREDES, com a interveniOncia da COLONIA
PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA - CPAI, aqui representada por seu
Diretor o Senhor ISMAEL SALGUEIRO MEIRA e de outro lado o TRIBUNAL DE
,JUSTIQA DO ESTADO DO PARANA - TJPR, orgdo da administragSo direta dr:
Estado do Paran6, inscrito CNPJ n. 77.821.84110001-94, com sede na Praga
li lo.ssa Sra. da Salete, s/n, Centro Civico, representado pelo seu Presidente,
Hxcelentissimo Desembargador GUILHERME LUIZ GOMES, doi'avante
denominados, i 'espectivamente, apenas SEJU/DEPEN e COOPERADO,
fulcro no artigo 116 da Lei n.e 8.666/93, no art. 87, XVlll da Constituigdo E
nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.e 15.608/07, resolve ebrar

.€Orn
ual  e
rar o

a seguirpresente TERMO DE COOPERAQAO, mediante as cli{usulas e
estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECiFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa
humana e atendimento das finalidades educativa e'produtiva do trabalho do
condenado, ncs terr,os '-'ic art,. 28 da Lei de Execugdo Penal (LEP), Lei n t 
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7.210184, a agao conjunta entre os participes tem por objetivos priorit6rios e
especificos:

I - promover a reinsergao social dos apenados atrav6s de atividades laborais e
educacionais:

ll - permitir a reduqdo da pena, por meio de atividades laborativas;

lll - promover a ressocializagao dos apenados, conferindo-lhe participaqdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

lV incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o
encontro de suas reais vocag6es, em cumprimento d Lei n.e 7.210/84 e aos
princfpios juridicos implicitos e explicitos nela contemplados;

V - contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art.
3e, ll da CR, pela oferta de m6o de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e
pela participagSo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condig6es para
proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Paranii, como forma de readaptagdo ao meio social, de conformidade com o
disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal ne 7.210, de 11 de julho
de 1984, devendo os mesmos atuar nas depend6ncias do GOOPERADO ou em
locais e enderegos previamente informados a Diregdo da Unidade Penal, nas
seguintes atividades: servigos gerais a serem executados a crit6rio do
COOPERADO.

cLAusuLA SEGUNDA - DAS ATRIBUIQOES 
./

Para a consecugSo do objeto os participes comprometem-se conjuntqqfente a
envidar esforgos e adotar, direta ou indiretamente, as ag6es para ySVfizag\o do
objeto constante na Cl6usula Primeira e as atribuig6es definickfs 4o Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo de Cooperaq6,o.

Parilgralo primeiro: Compete d Secretaria de Estado dC Justiga, Cidadania e
Direitos Humanos -SEJU:

1. Colocar d disposiqdo do COOPERADO, por int9.;m6dio da COLONIA PENAL
AGROTNDUSTRTAL DO PARANA - CPAI, entre frO (quarenta) e at6 80 (oitenta)
presos;
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2. Submeter os presos a serem colocados a disposigSo do COOPERADO a
apreciagao da Comissdo T6cnica de ClassificaqSo CTC do respectivo
Estabelecimento Penal que, alem de realizar a selegao considerando as aptid6es,
limites e habilidades dos presos, dever6 requerer o consentimento formal e
expresso destes para a realizaq5,o do trabalho;

3. Comunicar, atraves do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execug6es
Penais, da implantagSo e exerclcio das atividades laborais dos presos fora das
depend6ncias do Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro
de trabalho, pr6vio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a
implantagdo do canteiro de trabalho, relacionando todas as despesas que poderSo
ser geradas a SEJU/DEPEN, confrontando-as com o equivalente valor repassado
pelo COOPERADO;

5. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no
preso, em seus aspectos moral, psiquico, econ6mico e social, gerando relatorios
ao DEPEN, QUe desenvolverd estudos de aprimoramento do trabalho do preso;

6. Encaminhar ao COOPERADO, atraves da Divisdo de OcupagSo e Qualificagdo
- DIOQ - do Estabelecimento Penal, sempre que necess6rio formul6rio especifico
destinado ao controle do comparecimento e/ou da produgSo;

7. Emitir, por meio do DEPEN, boleto banc6rio, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual deverd ser pago pelo COOPERADO at6 o dia 25 do
m6s subsequente ao trabalho/produgSo realizado;

8. Determinar, a qualquer tempo, por interm6dio da DiregSo do Departamento de
Execug6o Penal, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o
consequente desimplante dos presos (as), caso o COOPERADO ndo fornega a
frequ€ncia mensal de comparecimento ou produgSo elou n6o efetue os
pagamentos devidos a SEJU/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Termo de
Cooperag6o;

L Designar gestor encarregado do acompanhamento do Termo de Cooper
o qual deverS gerar relatorios detalhados a SEJU/DEPEN, informando ace
ocorrdncias e demais fatos de ajuste necessdrio ao bom andamento dos
deste instrumento.

Par6grafo segundo: Compete ao COOPERADO:

1. Garantir a fiel execugSo do objeto deste Termo de Coope

2. Util izarefetivamente
parSrgrafo anterior, sob
Cooperag6o;

o quantitativo de m6o de obra
pena de, n6o o fazendo, te rescindido

no inciso
o Termo
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3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagSo do trabalho
pelos presos;

5. Garantir que os presos tenham condig6es dignas de trabalho, respeitando os
limites minimos de 06 (seis) e meximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme
disp6e o art. 33 da Lei n.e 7.210184;

6. Respeitar as normas relativas d seguranga, higiene e medicina do trabalho,
seguindo a legislagSo trabalhista vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protegSo individual necess6rio a
prestagdo laboral, nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisSo e
conforme disposto no art. 28, $1e da Lei n.e 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de
trabalho;

9. Prestar as orientagOes t6cnicas necess6rias d realizagSo do objeto descrito na
cldusula primeira do Termo de CooperaqSo, realizando o treinamento necess6rio a
operacionalizaqlo das tarefas, o fornecimento de mat6ria prima, m6quinas e
equipamentos de servigos, bem como programar e distribuir os servigos a serem
executados;

10. Prestar total e imediata assist6ncia ao preso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

11. Supervisionar o trabalho no que tange d adequagSo t6cnica, qualidade e
idoneidade.

12. Designar funciondrio para o acompanhamento da execugSo dos servigos
constantes do Plano de Trabalho, na proporgSo de 01 (um) funciondrio para cada
25 (vinte e cinco) presos.

13. Remunerar os presos, nos termos da Lei de ExecugSo Penal, Lei ne 7.210184,
em, ao menos, 3/+ do sal6rio minimo nacional vigente; 

.4,/
14. Atestar a f requ6ncia mensal de cada preso, contendo o qy{ryffiativo (em dias
corridos) de comparecimento e/ou produqSo realizada, descpft{das as ausOncias
em periodo superior a 06 (seis) horas, independentemenld do motivo, devendo a
mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupaqdd'e Qualificagdo - DIOQ do
Estabelecimento Penal at6 o riltimo dia ftil de cada m6s, visando a elaboragSo da
respectiva folha de pagamento;

,/
15. Solicitar ao Estabelecimento Penal a sybstituigSo dos presos que
corresponderem com a produgSo desejad4- tanto na quantidade como

ndo
na

seu ^/]

V
qualidade previamente
pedido;

estabelecida, devendo fundamentar e justificar o
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16. Para fins de atendimento ao item 13, repassar, nos termos da ResolugSo
OO4I2O14 - DEPEN/PR, AO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN,
CNPJ/MF n.e 08.646.040/0001-17, o equivalente a75o/o do sal6rio minimo nacional
por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Ag6ncia 3793-1, Conta
Corrente 8369-0, conforme art.29, caput, da Lei de Execug6es Penais, destinados
ao preso;

17. Realizar, as suas expensas e dentro do hor6rio de trabalho palestras mensais,
totalizando 4 (quatro) horas, as quais abordem assuntos relativos a
profissionalizaqdo, educagSo formal e continuada, prevengdo de doengas,
prevengdo de acidentes, al6m de outros de interesse dos presos, que tenham
relagSo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18. lndicar gestor proprio o qual estar6 encarregado de acompanhar a produgdo e
gerar relatorios mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das
adequag6es e ajustes necessdrios ao regular desempenho das atividades, al6m de
ser respons6vel pelo dialogo entre os partfcipes.

19. Comunicar, de imediato e por escrito, a DiregSo da Unidade, quaisquer
anormalidades no procedimento do preso, tais como aus6ncia injustificada ao local
onde presta servigo, atrasos, inadequagdo ao trabalho, ineficiOncia e solicitagSo de
dispensa ou saida antecipada.

20. Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso),
designado para manuteng6o da ordem, disciplina e da seguranga.

21. Fornecer alimentagdo para os presos e ao servidor (quando for o caso) no
hor6rio de trabalho.

22. Observar as
aos presos.

regras de seguranga de trAnsito se for proporcionado transporte

23. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho rante o periodo
da jornada didria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso a
paralisag6o dos servigos, comunicando o fato a
prisional;

25. Comunicar previamente d DiregSo da Unidade Penal qualquer alteragSo no
local e hordrio de prestagSo de servigo;
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Pardgrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condig6es adequadas no que se refere d higiene
pessoal e d vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob
seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientag6es de seguranga e medicina de trabalho, especialmente
quanto ao uso dos equipamentos de proteg6o individual (EPl's).

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo terd vig6ncia de 18 (dezoito) meses, a partir da data de sua
publicaqSo, podendo ser prorrogado, mediante manifestagSo de interesse de
ambas as partes, respeitados os limites legais.

Parilgrato unico. Caberl a SEJU a publicagSo no Diario Oficial do Estado do
Paran6 - DIOE, do presente Termo de CooperagSo, uma vez assinado, respeitado
o ptazo constante no art. 1 10 da Lei Estadual n.a 15.608/07.

CLAUSULA QUARTA. CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei ne 7210, de 1 1 de julho de 1984, a
jornada di6ria de trabalho n5o ser6 inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08
(oito) horas.

2. A carga hordria ndo ultrapassar6 44 (quarenta e quatro) horas semanais.JArt.
7e - inciso Xlfl da CF/88 "DuragSo do trabalho normal n6o superior agtjg',horas
didrias e quarenta e quatro semanais");

3. Caber6 d DireqSo do Estabelecimento Penal, mediante solioitagdo formal do
COOPERADO, autorizar ou ndo o trabalho aos s6bados, obgdrvando-se a carga
hor6,ria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; .

4. Caber6 a Divisdo de OcupagSo e Qualificaqdo - DIOQ da
fisCalizar O Cumprimento da carga hordria dos presop'quando sol
aos s6bados pelo COOPERADO; (

Unidade Penal,
icitado trabalho

a)
Y_
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cLAusuLA QUINTA - METAS DO TERMO DE COOPERAQAO

1. Construir um ambiente favordvel a boa conviv6ncia dos recuperandos,
despertando nos mesmos a autoestima e a co-responsabilidade do tratamento
entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condig6es favordveis a sua
sustentabilidade para seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergdo no
mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harmOnico que estimule a solidariedade
ajudando os seus companheiros no cumprimento de tarefas di6rias e da suas
penas;

4. Oportunizar a conviv6ncia familiar, estreitando os vinculos familiares,
resgatando a uni6o em familia;

cLAusuLA sExrA - DA oRGANIZA9AO E GERENCIAMENTO

Os partfcipes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a
execugSo deste instrumento, por meio de relatorios, inspeg6es, visitas e atestag6es
da satisfatoria realizagdo do objeto do Termo de Cooperaqdo.

Par6grafo rinico: Pela SEJU/DEPEN fica indicado o senhor lsmael Salgueiro Meira,
diretor da Col6nia Penal Agroindustrial do Parand - CPAI, o gestor do presente
termo, com a obrigagdo de realizar relatorios trimestrais de acompanhamento.

cLAusuLA sEnMA - DA REMUNERAQAo

Pefas atividades, os presos ser6o remunerados, ao menos, no equivalente a 3/q do
saldrio minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.e 7.210184, desde que
cumprida a catga hor6ria integral prevista neste instrumento

S1n.O valor da remuneragSo poder6 ser calculado com base na gao
realizada por cada preso, conforme tabela definida pela DiregSo do D rtamento
de Execugdo Penal, observando o minimo legal correspondente a (setenta e
cinco por cento) do saldrio minimo nacional vigente.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FIN ROS E MATERIAIS

Em se tratando de canteiro de trabalho externo,./o transporte dos presos ser6
realizado atraves do veiculo 6nibus, ano de fabricaqflo/modelo 200712008, cor,q



SEGRETARTA DE ESTADO DA JUSTTQA, CTDADANTA E D|RETTOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EXECU9AO PENAL - DEPEN

DrvrsAo ocupActoNAl E DE pRoDUgAo - DrpRo
Rua lsidio Alves Ribeiro, s/ne - Planta Meireles - CEP 83.304-240 - Piraquara - Paran6

Fone (41) 3589-1067 /  3589-6780 - E-mai l :  dipro@depen.pr.gov.br

branca, marca Volkswagen, a diesel, placa AQA - 2994, cedido pelo DEPEN ao
TRIBUNAL DE JUSTIQA, nos termos do protocolado ne. 10.O22.O26-1/SEJU,
mantendo-se inalteradas as cl6usulas e condig6es fixadas no referido instrumento
de Termo de CessSo de Uso.

Par6grafo 0nico. Correrdo as expensas do TRIBUNAL DE JUSTIQA, toda e
qualquer despesa referente d contratagSo de motorista, combustivel, multa de
trAnsito, revisSo e manutengdo do bem.

CLAUSULA NoNA _ DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

Para fins de atendimento ao disposto na ClSusula S6tima, o COOPERADO
repassar6, los termos da Resolug6o 00412014 -DEPEN/PR, ao FUNDO
PEN|TENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.e 08.646.040/0001 -'17, o
equivalente a 75"/" do saldrio minimo nacional por preso implantado, a ser
depositado no Banco do Brasil, Ag6ncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0,
destinados ao preso.

51.n A SEJU/DEPEN emitir6 boleto bancdrio, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual dever6 ser pago pelo COOPERADO at6 o dia 25 do
m6s subsequente ao trabalho/produgdo realizado.

$2.e Ao COOPERADO caberd multa de 2"/o (dois por cento), incidente sobre a
prestagSo mensal devida e ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o
ndo pagamento do boleto bancdrio emitido pela SEJU/DEPEN em um prazo
superior a 7 (sete) dias apos o vencimento, poderd motivar a suspensSo das
atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condig6es
rotineiras ao labor condicionadas a plena e total quitagdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Termo de Coope
a qualquer tempo, por mutuo consentimento.

Par6grafo rinico: nas hip6teses de descumprimento deste Termo legislagdo
que lhe 6 aplicdvel, 6 cabivel a resil igSo unilateral por iniciativ qualquer dos
participes, mediante notificagSo por escrito, com anteced mfnima de 60
(sessenta) dias, restando a cada participe, tdo somente a
tarefas em execugSo no periodo anterior d notificag6o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAgOES

ilidade pelas
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Este instrumento poderd ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes,
durante a sua vig6ncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugao
dos trabalhos, vedadas alterag6es que modifiquem substancialmente o seu objeto
ou que contrariem as disposig6es da Lei de Execugdo Penal, Lei n.e 7.210184.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba - PR, para dirimir quaisquer duvidas que se
originarem do presente Termo de CooperagSo.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente
Termo de CooperagSo em 03 (tr6s) vias de igual teor e forma, na presenga de 02
(duas) testemunhas.

Piraquara, 15 de dezembro de 2014.

GUI LUIZ ES
Preside T de

Justiga do

ISMAEL SAL
Diretor da
Agro Paran6,

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF; 708.556.417 - 20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF: 321.060.598-09

TESTEMUNHAS:


