ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

SELECAO DE ESTAGIARIO DE GRADUACAO
Edital n.2 01/2016

O Dr. LEONARDO MARCELO MOUNIC LAGO, juiZ DE DIREITO SUPERVISOR DO
JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE
AMPERE, no uso de suas atribuicdes tegais e tendo em vista o disposto no
Decreto judicidrio n2. 456/2011 - Regulamento do Programa de Estagios no
Poder Judicidrio do Estado do Parana, torna publica a abertura de
inscricbes para o processo seletivo de Estagiario de Graduacao

Remunerado, a ser regido pelas clausulas a seguir:
1 — DAS VAGAS

1.1 - Seréd oferecida 1 (uma) vaga imediata para Estagidrio de Graduacao

Remunerado, havendo classificacao até o 52 colocado, para efeito de

cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de
substituicdo ou mesmo preenchimento de futuras vagas, desde gue dentro

do prazo de validade do presente processo seletivo.

2 — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

2.1 -Conforme artigos 29, 19, 20 e 21 do Decretro 456/2011, constituem
requisitos para o exercicio da fungdo de estagiario:

a.l) ser maior de 16 (dezesseis) anos; _

a.2) comprovar matricula e frequéncia regular a curso de graduagao em
Direito;

a.3) nao ser servidor publico;
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a.4) nao ser cébnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive de magistrado ou
servidor investido em cargo de direcao ou assessoramento no Poder
Judiciério; '

a.5) ndo estar vinculado a escritério de advocacia ou a processos em
andamento na justica Estadual do Parang;

a.6) nao registrar antecedente criminal nem responder a processo penal;
2.2 - Comprovada a existéncia de condenagdo criminal ou processo
criminal em curso, cabe ao interessado oferecer esclarecimentos e provas
da natureza nao prejudicial dos fatos.

3 - DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

3.1 - A jornada de estagio é de 6 (seis) horas diadrias e 30 (trinta) horas
semanais, nos termos do artigo 14 do Decreto Judiciario n®. 456/2011.
3.1.1 - Ajornada diaria sera exercida no periodo de 12h as 18h.

3.1.2 - A carga horaria sera reduzida pela -metade nos periodos
devidamente comprovados de avaliacao de aprendizagem.

3.1.2.1 - Para pleitear a reducao de jornada, o estagiério deverd
apresentar declaracao de instituicdo de ensino para o supervisor com

antecedéncia de 3 (trés) dias.

3.2 - O estagidrio recebera bolsa-auxilio, atualmente no valor de R$ -

1.050,84 (um mil e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos).
3.3 - O estagidrio receberd ainda auxilio-transporte, atualmente no valor

de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos) por dia de estagio.

4 - DA DURAGCAO DO ESTAGIO
4. 1 - O estagio tera duracdo de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um)
ano, nos termos do artigo 16 do Decreto Judicidrio n?. 456/2011.
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4.2 — O prazo do estagio s6 podera ser prorrogado se for comprovada a

aprovacao do estaqgidrio no periodo letivo anterior.

4.3 - A duracdo do estadgio nao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais.

4.4 - O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada nivel de ensino,
nivel médio, superior e pés-graduacio, podendo o candidato, que ja tenha
estagiado em um nivel, pleitear vaga em outro, desde que o prazo de cada
nivel ndo ultrapasse 2 (dois) anos.

5 - DAS INSCRIC()ES
5.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 25 de julho de 2016 até 5

de Agosto de 2016, no hordrio das 12h as 18h, na Diregéo do Forum da

Comarca (Vara Criminal, com Karlla Romanino) sito a Rua Presidente

Kennedy, 1751, Centro ou através de e-mail para kpcr@tjpr.jus.br com o
assunto “Inscricdo para processo seletivo de estdgio”, com posterior

confirmacao,

5.2 - Para se inscrever o Candidato devera:

a) apresentar curriculo com qualificacao (dados pessoais e de contato),

contendo eventuais: estdgios ja realizados e outras experiéncias

académicas e profissionais, acompanhado de declaragdes e certidoes

comprobatdrias, se for o caso; /
b) entregar os seguintes documentos:

b.1) original e fotocépia legivel da cédula de |dent|dade

b.2) original e fotocépia legivel do CPF;

b.3) original e fotocdpia do comprovante de re5|denC|a

b.4) declaracdo de matricula expedida pela instituicdo de ensino;

b.5) histdrico escolar da graduagao

5.3 -As declaracdes apresentadas na ficha de inscricdo e a ela anexadas,
bem como a documentacao apresentada, serao de inteira responsabilidade’
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do candidato, respondendo, inciusive, penalmente por qualquer falsidade,
nos termos dos arts. 299 e 304 do Cédigo Penal.

5.4 - Serao admitidas inscrigcdes por procuragao.

5.5 - No caso de inscricao realizada por e-mail, os documentos devem ser
digitalizados em arquivo iegive! com extensdo .pdf.

6 — DA SELECAO

6.1 — A selecdo dos candidatos inscritos serd realizada mediante:

a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

b) entrevista com o magistrado

6.2 — A prova escrita consistird na elaboracao de textos e pecas judiciais e
resposta a questdes dissertativas ou de muitipla escolha.

6.2.2 - A prova escrita serd realizada em 19 de Agosto de 2016, com inicio

as 13h30m, no Férum de Ampére, devendo o candidato comparecer ao
local com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio dé prova.

6.2.3 - A prova terad duracao de até 4 (quatro) horas.

6.2.4 - O candidato deverd comparecer ac local da prova munido do
documento de identificacdo, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.2.5 - A prova escrita tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos e sera
considerado aprovado o candidato que aicangar, no minimo, nota 6,0 (seis)
pontos.

6.2.6 — A lista de aprovados sera divulgada no edificio do férum e conterd o
nome e a nota de cada candidato.

6.3 — Da entrevista e analise de curriculos:

6.3.1 - Os candidatos que compuserem a lista de aprovados serao
convocados para entrevista pessoal com o magistrado, de carater
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6.3.2 — Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos aprovados serao
analisados pelo magistrado, esclarecendo-se duvidas acerca de interesses,
expectativas e experiéncias profissionais anteriores.

6.4 - A lista de classificacdo final serad publicada no edificio do Férum local.
6.5 ~ Na hipdtese de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6.6 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que residir na
Comarca. .

6.7 - O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Juiz
Supervisor do Estagio, sendo a homologacdo publicada no Edificio do
Férum. ‘

7 — DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1 — A validade do procedimento seletivo é até 07 de Outubro de 2016, a
teor do Decreto Judiciario n? 701/2016.

8 - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 - A aprovagdo no processo nao gera direito adquiridd a celebrac¢ao do
termo de compromisso, contudo observar-se-a a classificagcao final e o
prazo de validade para o efeito de convocagao.

8.2 — Os candidatos aprovados, observadas as disponibilidades de vagas e
a ordem de classificagdo, serdo convidados para celebrar o termo de
corhpromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de Justica e a
instituicao de ensino. ,

8.3 - Os candidatos aprovados que ndo forem imediatamente convidados,

compordo um cadastro de reservas para suprir eventuais necessidades de

substituicdo ou mesmo preenchimento de vagas abertas desde que dentro .

do prazo de validade do processo seletivo.
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8.4 - Caso o candidato manifeste a vontade de nao firmar o termo de
compromisso, deverd declara-lo por escrito, passando de imediato a

ocupar a ultima posicao na lista dos classificados.

9 - DA FUNCAO

9.1 - O estagiario exercera suas atribuicdes junto ao Gabinete do Juiz de
Direito Supervisor do Estdgio ou Secretaria do Juizo Unico de Ampére,
conforme convocacgao.

9.2 - Ao estagiario serdo designadas fungdes compativeis com o
aprendizado, dentre elas a pesquisa doutrindria e jurisprudencial, bem
como a elaboracdo de minutas de despachos, decisdes e sentengas.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O estdgio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutério com o
Tribunal de Justica.

10.2 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, nem no Decreto Judiciario
n2 456/2011, bem como 0s casos omissos ou duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo supervisor do estagio.

Ampére, 18 de Julho de 6.

Leonardo Marcelo Mounic Lago
Juiz de Direito
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ANEXO | — Conteldo Programatico

a) Direito Constitucional

b) Direito Civil

¢) Direito Processual Civil

d) Direito do Consumidor

e) Direito Penal

f) Direito Processual Penal

g) Interpretacao de Texto

h) Lingua Portuguesa (Redacdo segundo a norma culta)
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