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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE
ANALISTA JUDICIARIO — AREAS DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO
SOCIAL E PSICOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE
JURISDICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA —
EDITAL N° 003/2016

O Excelentissimo Desembargador PAULO ROBERTO VASCONCELOS,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana, e o Excelentissimo
Desembargador RUY MUGGIATI, Presidente da Comisséo do Concurso, no uso
de suas atribui¢des legais, tornam publico o presente edital de chamamento ao
Concurso Publico para provimento de vagas do Cargo de ANALISTA
JUDICIARIO — AREAS DE ESPECIALIZAGAO EM SERVICO SOCIAL E
PSICOLOGIA, do Grupo Ocupacional Superior de Apoio Especializado - SUP,
do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢éo do Tribunal de Justica do Estado
do Parana.

| - DOS CARGOS

1. CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE SERVICO SOCIAL - nivel
inicial SUP-1, do Grupo Ocupacional Superior de Apoio Especializado do Quadro
de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parané.

1.1. Requisito de escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.2. Descricao suméaria das atribuigdes: As atribuicbes do Analista Judiciario da
area de especializacdo em Servico Social compreendem atividades de
planejamento, organizacdo, coordenagédo, supervisdo técnica, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboragéo de certiddes, pareceres, laudos ou informagdes e
execucao de tarefas de maior grau de complexidade, bem como de avaliagéo
social, nos termos do art. 8 da Lei Estadual n°® 16.023/2008.

1.3. Rol exemplificativo das principais tarefas desenvolvidas pelo Analista
Judiciario da area de especializacdo em Servico Social: assessorar 0s
magistrados em questdes que envolvam criangas e adolescentes, com subsidios
sociais pertinentes as situacdes juridicas, relativas a préatica do Servigo Social,
sempre em conformidade com a legislagdo que regulamenta a profissédo e o
respectivo cédigo de ética; realizar estudo dos autos para conhecimento da
situagdo processual, bem como, pesquisar se ha histérico de outras acdes
judiciais; elaborar relatérios, informagdes, pareceres sociais das intervencdes
técnicas relativos a processos judiciais; realizar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigco Social; participar de audiéncias
prestando informagdes técnicas, quando determinado pela autoridade judiciaria
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competente; realizar visitas institucionais e domiciliares, quando necessario,
inclusive em locais de risco; informar, orientar e encaminhar criangas,
adolescentes, pais ou responsaveis para a rede de protecdo social; estimular a
articulagdo com: Conselho Tutelar, instituicbes de acolhimento e com a rede de
atendimento municipal e estadual, em beneficio da crian¢a, do adolescente e
familia; providenciar encaminhamentos que se fizerem necessarios quando
ocorrer a determinacéo judicial de acolhimento, bem como, transferéncias de
criangas e adolescentes para instituicdes que melhor atendam as necessidades
da crianca e do adolescente; avaliar periodicamente e proceder o
acompanhamento frequente de criangas e adolescentes acolhidos em medida
protetiva; avaliar a eficicia das medidas protetivas aplicadas e sugerir alteragfes
se necessério; acompanhar ac¢des visando a preservacdo dos vinculos
familiares de criancas e adolescentes acolhidos, com vistas a uma possivel
reintegracdo familiar; compreender o contexto social em que esta inserido o
adolescente em conflito com a lei, com énfase para as relagbes sociais,
familiares e comunitarias, buscando identificar fatores facilitadores e
complicadores da incluséo social; identificar aspectos importantes que podem
ser levados em consideragdo ao se avaliar a medida socioeducativa ou de
protecdo mais adequada a ser sugerida para o adolescente em conflito com a
lei; efetivar todos os procedimentos técnicos de avaliagdo de criancas e
adolescentes para indicagdo e insercdo em familia substituta; atuar nas ag6es
ligadas aos processos de guarda, tutela e adogao, inclusive na promogéao de
cursos preparatérios para pretendentes a adocdo de criancas e adolescentes;
executar outras tarefas em cumprimento ao melhor interesse dos
jurisdicionados, atuando nas comarcas, coordenadorias e polos de atendimento
no precipuo interesse da justica.

2. CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE PSICOLOGIA - nivel inicial
SUP-1, do Grupo Ocupacional Superior de Apoio Especializado do Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢cdo do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana

2.1. Requisito de escolaridade: diploma de concluséo de curso de graduacéo
em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

2.2. Descrigdo sumaria das atribui¢cdes: As atribuicdes do Analista Judiciario da
drea de especializagdo em Psicologia compreendem atividades de
planejamento, organizacdo, coordenagédo, supervisdo técnica, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboragéo de certiddes, pareceres, laudos ou informagdes e
execucao de tarefas de maior grau de complexidade, bem como de avaliagéo
psicolégica, nos termos do art. 8 da Lei Estadual n° 16.023/2008.

2.3. Rol exemplificativo das principais tarefas desenvolvidas pelo Analista
Judiciario da &rea de especializagdo em Psicologia: assessorar os magistrados
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em questdes que envolvam criangas e adolescentes, com subsidios psicologicos
pertinentes as situagdes juridicas, relativas a préatica da Psicologia, sempre em
conformidade com a legislagdo que regulamenta a profissdo e o respectivo
codigo de ética; realizar estudo dos autos para conhecimento da situagéo
processual; elaborar relatérios, informacdes, pareceres psicolégicos das
intervencbes técnicas relativos a processos judiciais; realizar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Psicologia; participar de
audiéncias prestando informagbes técnicas, quando determinado pela
autoridade judiciaria competente; realizar visitas institucionais e domiciliares,
guando necessario, inclusive em locais de risco; informar, orientar e encaminhar
criancas, adolescentes, pais ou responsaveis para a rede de protecdo social;
estimular a articulagdo com: Conselho Tutelar, instituicdes de acolhimento e com
a rede de atendimento municipal e estadual, em beneficio da crianca, do
adolescente e familia; providenciar encaminhamentos que se fizerem
necessarios quando ocorrer a determinacao judicial de acolhimento, bem como,
transferéncias de criangas e adolescentes para instituicdes que melhor atendam
as necessidades da crianga e do adolescente; avaliar periodicamente e proceder
0 acompanhamento frequente de criang¢as e adolescentes acolhidos em medida
protetiva; avaliar a eficicia das medidas protetivas aplicadas e sugerir alteragdes
se necesséario; acompanhar ac¢des visando a preservacdo dos vinculos
familiares de criangcas e adolescentes acolhidos, com vistas a uma possivel
reintegracdo familiar; compreender o contexto social e psicolégico em que esta
inserido o adolescente em conflito com a lei, com énfase para as rela¢des sociais
e familiares, buscando identificar fatores facilitadores e complicadores da
inclusdo social; identificar aspectos importantes que podem ser levados em
consideragdo ao se avaliar a medida socioeducativa ou de prote¢cdo mais
adequada a ser sugerida para o adolescente em conflito com a lei; efetivar todos
os procedimentos técnicos de avaliagdo de criangas e adolescentes para
indicacdo e insercdo em familia substituta; atuar nas agfes ligadas aos
processos de guarda, tutela e adogéo, inclusive na promogdo de cursos
preparatorios para pretendentes a adocao de criancas e adolescentes; executar
outras tarefas em cumprimento ao melhor interesse dos jurisdicionados, atuando
nas comarcas, coordenadorias e polos de atendimento no precipuo interesse da
justica.

3. A remuneragdo mensal inicial bruta para o cargo de Analista Judiciério
(independente da &rea de especializac@o) é de R$ 7.188,48 (sete mil, cento e
oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos), acrescido dos beneficios mensais
de auxilio alimentac@o (Lei Estadual n° 16.024/2008 e Decreto Judiciario n°
865/2016) e de auxilio saude (Lei Estadual n°® 16.954/2011 e Decreto Judiciario
n°® 606/2016).
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Il - DAS VAGAS
Cargo / Area de Vagas concorréncia Vagas reservadas a Vagas reservadas a
e pessoas com Total
especializacdo geral afrodescendentes

deficiéncia

Analista Judiciario —
Area de Especializacdo 25 02 03 30
em SERVICO SOCIAL
Analista Judiciario —

Area de Especializacdo 12 01 02 15
em PSICOLOGIA

4. Todas as vagas aqui ofertadas sdo para provimento em qualquer das
comarcas de 1° grau de Jurisdicdo deste Tribunal de Justica do Estado do
Parand. A relacdo da localizacdo das vagas nas comarcas sera oportunamente
disponibilizada, a fim de que sejam escolhidas pelos candidatos aprovados na
classificacéo final, em audiéncia publica, observada a ordem de classificagao.

Il - DA RESERVA DE VAGAS
5. Das vagas ofertadas neste edital, serdo reservadas:

5.1. Cinco por cento (5%) as pessoas com deficiéncia compativeis com as
atribuicbes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456/2002, pela Lei Estadual n°
18.419/2015 e pelo Decreto Estadual n® 2.508/2004, conforme quadro constante
no Capitulo Il deste edital;

5.2. Dez por cento (10%) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei
Estadual n® 14.274/2003, conforme quadro constante no Capitulo Il deste edital;

6. Considerando a necessidade de prover mais vagas, além das ofertadas
neste edital, o provimento das vagas reservadas ocorrera proporcionalmente ao
provimento das vagas por candidatos aprovados na classificagdo geral,
obedecendo ao disposto nos itens 5.1 e 5.2 deste edital.

7. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés (3) listas, por
ordem decrescente de pontuagdo, contendo a primeira (1%) a lista geral com a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos
afrodescendentes. A segunda (2%) lista contera somente a pontuagdo das
pessoas com deficiéncia, e a terceira (3% lista somente a pontuagédo dos
afrodescendentes.

8. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a afrodescendentes ndo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.
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IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadram no art.
3°da Lei Estadual n°® 18.419/2015, nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, na Lei Estadual n® 16.945/2011, no §
2° do artigo 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

10. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais
previstas na Lei Estadual n® 18.419/2015, participara do Concurso Publico em
equidade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo para todos os
demais candidatos.

11. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, a pessoa
com deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a
inscricdo no concurso, devera, no ato de inscricdo declarar, em campo proprio
do formulario de inscricdo na internet, a op¢cdo por concorréncia as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia;

11.1. Apo6s o periodo de inscrigdo, a solicitacao de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracao.

12. O candidato aprovado nas provas de conhecimento sera convocado,
mediante edital proprio, para apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF,
bem como a provavel causa da deficiéncia, para ser avaliado por comissdo
multiprofissional a ser designada, composta por trés (03) profissionais, sendo um
(1) deles médico e dois (02) servidores efetivos deste TIJPR, integrantes da
carreira almejada pelo candidato, para fins de verificagéo de seu enquadramento
nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

12.1. O laudo médico devera conter o nome, assinatura e o CRM do médico
que forneceu o atestado, este com data n&o superior a cento e oitenta (180) dias,
a contar da convocacao do candidato.

12.2. Caso a equipe multiprofissional constate que o candidato ndo se enquadra
nos critérios legais de pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas, concorrendo as vagas da classificagcdo geral. Se
comprovada a ma-fé, sera excluido do concurso.
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12.3. A divulgagédo do resultado da verificacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso
conforme previsdo constante no Capitulo XIlII.

13. O candidato podera requerer adaptacdo das provas, bastando preencher
tal solicitagdo no formulario de inscri¢ao.

13.1. Considera-se adaptacéo de provas, entre outras: prova ampliada, prova em
Braille, solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
mobiliario especial e tempo adicional, nos termos do art. 59, § 2° da Lei Estadual
n°® 18.419/2015;

13.2.0 atendimento as adaptacdes solicitadas ficard sujeito & andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comisséo do Concurso.

14. A ndo observancia do exigido no item 11 importaréd na perda do direito de
concorrer as vagas reservadas.

15. O candidato aprovado nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
ao ser convocado, por meio de edital préprio, para apresentacdo da
documentacao constante no item 113 deste edital, devera submeter-se a pericia
médica para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com
0 exercicio do cargo, nos termos da legislac@o constante do item 9.

16. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da
deficiéncia, para com o exercicio das atribuices do cargo, o candidato perdera
o direito a vaga, seja da classificacdo geral ou reservada a pessoas com
deficiéncia.

V. DOS AFRODESCENDENTES

17. Sao considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n°
14.274/2003, aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raga etnia negra e definidos como tais conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

18. O candidato afrodescendente participardA do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

19. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, o
afrodescendente devera declarar essa condicdo no formulario de inscricéao,
identificando-se como de cor preta ou parda, da raca etnia negra, caso contrario,
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n&ao concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

20. Caso seja detectada falsidade na declaracéo sujeitar-se-a a anulacao da
inscricdo no Concurso e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demisséo
se ja nomeado, conforme art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

21. Para averiguacédo da condicdo de afrodescendente, o candidato sujeitar-
se-4, no decorrer do certame e antes da divulgacdo do resultado final, a
avaliacdo por comissdo a ser designada, composta de cinco (05) membros,
sendo trés (03) de organizagdes ndo-governamentais voltadas ao combate do
racismo e de reconhecida representatividade local, e dois (02) servidores
efetivos deste TIPR, integrantes da carreira almejada pelo candidato.

22. Adivulgacao do resultado da verificagdo da condi¢éo de afrodescendente,
se dard por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme
previsdo constante no Capitulo XIII.

VI - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

23. Parainscrever-se, o candidato devera estar certo de possuir 0s seguintes
requisitos indispensaveis a investidura, na data da posse:

23.1.ser brasileiro, nato ou naturalizado, com idade minima de 18 anos;

23.2.estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas
obrigacdes eleitorais e militares;

23.3.estar em gozo de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado
no exame médico pré-admissional,

23.4.ndo0 possuir antecedentes criminais e ndo ter sofrido penalidades no
exercicio de cargo publico;

23.5.possuir Carteira Nacional de Habilitag&do, categoria B ou superior, valida,
conforme o Cédigo de Transito Brasileiro;

23.6.para a area de especializagdo em Servigo Social: haver concluido o curso
de graduagéo em Servigo Social, por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e possuir registro no respectivo Conselho de Classe;
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23.7.para a area de especializacdo em Psicologia: haver concluido o curso de
graduagdo em Psicologia, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

24. O ato de inscri¢cdo do candidato implicard na presuncdo de conhecimento
e aceitacdo de todas as normas deste Edital, do conteido programéatico do
concurso, do respectivo formulario de inscricdo provisorio, e do boleto bancério
para pagamento.

25. Ficar4 automaticamente anulada a inscricdo do candidato que emitir
declaracao falsa ou omitir fato relevante sobre sua vida atual ou pregressa, sem
prejuizo da consequente apuracao criminal.

26. O candidato que vier a ser aprovado, nomeado e empossado, estara sujeito
ao cumprimento de estagio probatdrio nos trés (03) primeiros anos de exercicio
efetivo do cargo, periodo a ser cumprido na comarca de lotagdo da nomeagéo,
podendo vir a ser demitido, caso venha a ser apurada falta grave ou desempenho
insatisfatorio, no devido procedimento administrativo.

27. Nao se admitir4, de forma alguma, inscrigdo condicional.

VIl - DA INSCRICAO

28. As inscrigdes deverdo ser efetuadas da forma seguinte:

28.1.LOCAL: pela Internet, no site do Tribunal de Justica
https://concursos.tjpr.jus.br/portletforms/publico/frm.do?idFormulario=413,

seguindo os links Concursos e Estagios — Servidor — 1° Grau de Jurisdi¢cdo —
Concurso Analista Judiciario Servigo Social e Psicologia 2016;

28.2. PERIODO: das 12:00h do dia 01/12/2016 até as 23:59h do dia 15/12/2016;

28.3.VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: Cento e trinta reais (R$ 130,00),
pagavel por meio de boleto bancario até o dia 16/12/2016;

28.4.DATA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO: a ser realizada no segundo
(2°) Trimestre de 2017. A data, horério e local(is) das provas de conhecimento
serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias de sua realizagdo, sendo eliminado do certame o candidato que a
ela ndo comparecer.

29. Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das trés categorias de
concorréncia, quais sejam: concorréncia geral, vaga reservada aos
afrodescendentes, ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
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29.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos afrodescendentes e as
pessoas com deficiéncia serdo também incluidos, automaticamente, nas vagas
gerais.

30. O interessado devera requerer a inscrigdo, através do preenchimento do
formulario de inscricdo e impresséo do boleto bancério referente ao pagamento
da taxa de inscrigdo no periodo e site acima indicados.

31. Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo até o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, exclusivamente pelo boleto bancario.

32. Apenas serdo aceitas as inscricdes efetuadas no site indicado neste edital,
as quais somente serdo processadas ap0s o recolhimento da taxa de inscri¢ao.

33. Em caso de feriado, ou evento que concorra para o fechamento das
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente, ao prazo final para a realizagdo das
inscri¢oes.

34. O pagamento da taxa de inscrigcdo ndo implica na aceitacdo automatica da
inscricdo, cuja validade depende de deferimento pela Comisséo do Concurso,
ato este que outorga ao candidato o direito de submeter-se as provas de
conhecimento.

35. Em nenhuma hipétese havera a devolugdo da importancia paga a titulo de
taxa de inscricdo, mesmo nos casos de duplicidade de pagamento, salvo no
cancelamento do concurso.

36. Havendo mais de uma (1) inscricdo, seré considerada valida apenas aquela
em que haja comprovacéo do recolhimento da taxa, ou ainda, a que tenha a data
de requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais
inscri¢des.

37. Poderd ser concedida isengcdo da taxa de inscricdo ao candidato que
comprove ndo poder arcar com tal 6nus (baixa renda), nos termos dos Decretos
Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, comprovando renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo (nacional), ou, renda familiar mensal de até
trés (3) salarios minimos (nacional);

37.1. O pedido de isencao da taxa de inscricao devera ser realizado no mesmo
momento da inscrigao;

37.2. Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo o candidato deveré:
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37.2.1. preencher campo especifico, destinado ao requerimento da isengéo da
taxa de inscricdo, no formulario de inscri¢éo;

37.2.2. informar o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, no formulario de inscri¢ao;

37.2.3. anexar, no momento da inscri¢do, a copia legivel escaneada, em arquivo
pdf, do documento de identificagéo, dentre os elencados no item 62 do presente
edital;

37.2.4. anexar, no momento da inscri¢cdo, a copia legivel escaneada, em arquivo
pdf, da declaragdo original de inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, emitido pela Prefeitura Municipal do
domicilio do candidato, preenchido e datado.

37.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo original
constante no item 37.2.4 deste edital, pois esta podera ser solicitada, a qualquer
tempo, para conferéncia;

37.4. A Comissdo do Concurso podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

37.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

37.5.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
37.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
37.5.3. N&o observar a forma e os prazos estabelecidos no item 37.2;

37.6. Nao sera aceito pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo via fax, via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico;

37.7. A simples indicacdo no momento do preenchimento da inscricdo via
internet, mencionando que solicitaré isengéo da taxa de inscricdo, nédo efetiva a
solicitagdo. E necesséario que o documento de identificacdo (item 37.2.3.) e o
documento comprobatorio de baixa renda (item 37.2.4.) sejam anexados, bem
como que o Numero de Identificacdo Social — NIS seja informado;

37.8. Havendo mais de uma (1) solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, sera

considerada valida a que tenha a data de requerimento mais recente,
considerando-se canceladas as demais inscri¢des.
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37.9. Nao seréo aceitos pedidos de isencao apés o prazo de inscri¢ao;

37.10.A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada no site
www.tjpr.jus.br no link especifico do Concurso — Analista Judiciario Servico
Social e Psicologia 2016 e no Diario da Justica Eletrénico, por meio de edital
proprio, provavelmente, no més de janeiro de 2017;

37.11. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isencéo
da taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscri¢do, efetuando o pagamento
do boleto bancario, na forma especificada no respectivo edital;

37.12. 0 candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido e nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no edital
proprio, automaticamente, estara excluido do concurso;

37.13. A divulgacéo do resultado dos pedidos de isengéao de taxa de inscri¢éo,
se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme
previsdo constante no Capitulo XIII.

37.14.Nao serao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencéo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso a que se refere este Edital.

38. O candidato recebera, no endereco de e-mail indicado no momento de sua
inscricdo via internet, mensagem de confirmagdo de sua inscricdo, com
possibilidade de geragéo e impresséo do boleto bancario, e ainda, re-impresséo
do formulario de inscri¢do.

39. Em caso de algum problema ou inconsisténcia na inscricdo, o candidato
deve entrar em contato com a Secretaria do Concurso, pelo telefone (41) 3228-
5711. N&o seréo respondidos questionamentos por e-mail.

40. O comprovante de ensalamento da prova de conhecimentos estara
disponivel no site www.tjpr.jus.br no link especifico do Concurso — Analista
Judiciario Servigco Social e Psicologia 2016, observado o prazo do item 28.4.

41. O candidato poderé imprimir o comprovante de ensalamento e apresenta-
lo para o ingresso na sala de provas.

42. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacéo
da prova, e ndo concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devera, no ato de inscri¢cdo, solicitar por meio de preenchimento de campo
proprio do formulério de inscri¢cdo na internet e anexar copia legivel de atestado
meédico justificando tal pedido;
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42.1.0 atestado médico devera ser assinado por um médico da area, contendo
a descricdo da espécie e do grau ou nivel da necessidade e ou enfermidade,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da mesma. Deve
ainda conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado,
este com data ndo superior a cento e oitenta (180) dias, a contar da data de inicio
das inscrigOes deste certame;

42.2. O candidato dever4a manter aos seus cuidados o original do atestado
médico citado no item 42.1 deste edital, pois este podera ser solicitado, a
qualquer tempo, para conferéncia;

42.3.N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem
0 comunicado dentro do prazo acima, sob a analise da viabilidade e
razoabilidade, pela Comisséo do Concurso.

43. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no formuladrio de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

44. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicoes
contidas neste Edital e nos seus anexos, nédo podendo delas alegar
desconhecimento.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES

45. Findo o prazo das inscrigdes, a Comissdo do Concurso faré publicar no site
www.tjpr.jus.br, no link especifico do Concurso — Analista Judiciario Servigo
Social e Psicologia 2016 e no Diario da Justica Eletrénico, a relacdo nominal dos
candidatos cujas inscrigcdes foram deferidas.

46. A divulgacdo dos pedidos de inscri¢do, deferidos e indeferidos, se dara por
meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo
constante no Capitulo XIII.

47. Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso apreciar eventuais
pedidos de reviséo de inscri¢do.

48. Apoés verificar o deferimento de sua inscri¢cdo, cabe ao candidato acessar
o site www.tjpr.jus.br, no link especifico do Concurso — Analista Judiciario
Servigo Social e Psicologia 2016, e aferir a data, hora, local e seu ensalamento,
para participacao das provas de conhecimento, observado o prazo do item 28.4.
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IX - DAS ETAPAS DO CONCURSO

49. O concurso, para ambas as especialidades, realizar-se-4 no mesmo dia e
horario, na cidade de Curitiba, em fase Unica, sendo constituida de duas (02)
PROVAS DE CONHECIMENTO, objetiva e discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio;

50. A data, horério e local(is), bem como o ensalamento para realizacdo das
provas de conhecimento serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br no link
especifico do Concurso — Analista Judiciario Servigco Social e Psicologia 2016,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagéo, sendo eliminado
do certame o candidato que a ela ndo comparecer.

51. O candidato somente terd acesso ao seu local de realizacdo de provas
mediante a exibicdo de documento oficial de identificagcéo, dentre os elencados
no item 62 do presente edital.

X - DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

52. O candidato que obtiver deferimento na sua inscricdo e portando
documento de identificacdo, estard apto a participar das PROVAS DE
CONHECIMENTO, de cunho objetivo e discursivo, ambas de carater
classificatorio e eliminatorio.

52.1.As provas serdo realizadas na mesma data e terdo duragéo, ao todo, de
cinco (5) horas, incluindo o tempo de preenchimento dos cartbes-resposta.

53.  PROVA OBJETIVA:

53.1. A prova objetiva consistira de oitenta (80) questdes objetivas com cinco
(5) alternativas de mdltipla escolha, sendo apenas uma correta, com valor de um
(1) ponto para cada acerto, distribuidas da seguinte forma:

LINGUA PORTUGUESA: quinze (15) questdes;

RACIOCINIO LOGICO: cinco (5) questdes;

NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO E LEGISLACAO: vinte (20) questdes;

CONHECIMENTpS ESPECIFICOS NA RESPECTIVA AREA DE
ESPECIALIZACAO: quarenta (40) questoes.

53.2. O conteudo programéatico segue descrito no Anexo | do presente edital.
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53.3. Quarlto a matéria de NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO E
LEGISLACAO, as atualizacdes legislativas posteriores a veiculag@o deste edital
no Diario da Justica eletrdnico, serdo desconsideradas.

53.4. Para a aprovagdo na prova objetiva, o candidato: (i) devera ter
aproveitamento minimo de sessenta por cento (60%) em No¢des Elementares
de Direito e Legislacdo, ou seja, no minimo doze (12) pontos nesta matéria, bem
como, (ii) devera ter aproveitamento minimo de sessenta por cento (60%) em
Conhecimentos Especificos, ou seja, no minimo vinte e quatro (24) pontos nesta
matéria.

53.5. Adivulgacéo do gabarito provisorio da prova objetiva, se daré por meio de
edital proprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo constante no
Capitulo XIII.

54. PROVA DISCURSIVA:

54.1. A prova discursiva tera valor de vinte (20) pontos e consistira de uma
redacao sobre tema constante do conteddo programético, apresentado no Anexo
| deste edital.

54.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na
area de atuacdéo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

54.3. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva, serdo considerados o0s
seguintes elementos de avaliag&o:

54.3.1. Abordagem do tema: pontuagdo cinco (5) pontos. Considera a
capacidade de o candidato expor argumentos relativos ao tema, assim como, a
boa qualificacdo destes argumentos.

54.3.2. Progresséo textual: pontuagéo cinco (5) pontos. Considera a capacidade
de o candidato mostrar coesé&o e coeréncia no texto, bem como, sua adequada
evolucao.

54.3.3. Sugestdo de solugdo: pontuagdo cinco (5) pontos. Considera a
capacidade de o candidato apresentar solu¢cdes adequadas para o problema
levantado.

54.3.4. Corregdo gramatical: pontuagdo cinco (5) pontos. Compreende:

adequacao vocabular, acentuagdo e ortografia, concordancia e regéncia,
pontuacao e sinais graficos, e estruturacdo da frase.
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54.4. Sera atribuida nota zero (0) a prova discursiva que:
54.4.1. n&o observar as orientagdes de transcricdo da resposta;
54.4.2. Fugir do tema proposto;

54.4.3. Apresentar texto sob forma verbalmente desarticulada (com desenhos,
ndmeros, palavras soltas ou em versos);

54.4.4. Tiver fragmentos textuais fora do local apropriado;

54.4.5. Apresentar sinais que, de qualquer forma, possibilitem a identificagcéo do
candidato;

54.4.6. For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
54.4.7. Estiver em branco;
54.4.8. Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

54.5. Para a area de especializacdo em SERVICO SOCIAL, sera corrigida
apenas a prova discursiva dos trezentos (300) candidatos melhores classificados
na prova objetiva, desde que estes atinjam os critérios de aprovagdo na prova
objetiva, especificados no item 53.4. Havendo notas idénticas na posi¢do de
classificagéo trezentos (300), todos estes candidatos empatados terdo a questéao
discursiva corrigida.

54.6. Para a area de especializagdo em PSICOLOGIA, seré& corrigida apenas a
prova discursiva dos trezentos (300) candidatos melhores classificados na prova
objetiva, desde que estes atinjam os critérios de aprovagdo na prova objetiva,
especificados no item 53.4. Havendo notas idénticas na posi¢éo de classificagéo
trezentos (300), todos estes candidatos empatados terdo a questéo discursiva
corrigida.

54.7. As questdes discursivas dos candidatos com deficiéncia e/ou
afrodescendentes serdo corrigidas daqueles que atingirem os critérios de
aprovacao na prova objetiva, especificados no item 53.4.

54.8. Serao considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que

atingirem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
acertos, ou seja, no minimo de doze (12) pontos.
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54.9. Adivulgacéo das notas e a forma de acesso eletrdnico & prova discursiva,
se dard por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme
previsdo constante no Capitulo XIII.

55. Julgados os recursos pela Comissdo do Concurso, publicar-se-a por meio
de edital, a nota definitiva da prova discursiva, no link especifico do Concurso —
Analista Judiciario Servico Social e Psicologia 2016 e no Diario da Justica
Eletrénico.

Xl - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS DE
CONHECIMENTO

56. Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico seréo
acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério
Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

57. A critério da Comissédo do Concurso poderé ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo realizadas
as provas, em razao de fatores externos.

58. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

59. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso,
implicar4 em sua eliminacao do concurso.

60. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicagéo das provas.

61. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua
realizacéo (caneta esferogréafica transparente de tinta preta), o candidato devera
apresentar o original do documento oficial de identificagéo.

62. Sado documentos oficiais de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade, com validade em todo territorio nacional, expedidas pelos
Conselhos e/ou Ordem de Categorias Profissionais; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia), na forma
da Lei n.° 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou o
passaporte, para os estrangeiros, todos dentro do prazo de validade constante
no proéprio documento.
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63. De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o
candidato devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento
oficial de identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue no decorrer
da realizagéo da prova.

64. O documento para ingresso na sala de provas, dentre os elencados no item
62 do presente edital, deve estar valido e em perfeitas condicdes fisicas, de
modo a permitir, a identificagdo do candidato com clareza.

65. Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serd admitido para
realizar as provas desde que, apresente o original do Boletim de Ocorréncia
registrado perante a autoridade policial, cujo contetdo confirme a perda ou roubo
do documento de identificagdo, devendo apresentar-se no local de seu
ensalamento antes da hora marcada para inicio das provas, para verificagéo de
seus dados junto a Comisséo do Concurso ou entidade delegada.

66. Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao
candidato:

66.1. manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-
los no saco pléstico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova
serd eliminado do Concurso Publico;

66.2. usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

66.3. alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo,
por motivos médicos, deverd solicitar ao aplicador de provas o seu
encaminhamento a sala de inspetoria;

66.4.comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

67. Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o
candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova em sala poderé realiza-
la em hospital a ser designado pela Secretaria do Concurso, na cidade de
Curitiba/PR.

68. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da
prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar
acompanhante néo realizaré a prova.
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68.1.Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo com o tempo de
duracgéo da prova.

69. Os casos citados nos itens 67 e 68 deste Capitulo, bem como outros casos
de emergéncia, devem ser comunicados a Secretaria do Concurso,
exclusivamente pelo telefone (41) 3228-5711.

69.1.0 atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissdo do Concurso ou entidade
delegada.

70. Para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

71. As questbes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha,
com cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

72. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-
resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao.

73. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. N&o havera
substituicéo desse cartéo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

74. Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas,
ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de
componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

75. O caderno de prova contera um espago designado para anotacdo das
respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo
candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

76. O candidato, somente, podera retirar-se da sala apos duas horas do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartao-
resposta, devidamente assinalado ao fiscal de sala.

77. Os trés (3) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se
da sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacdo do Concurso.

78. A corre¢do das provas serd feita por meio de leitura Optica do cartdo-

resposta. Nao serdo consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.
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79. Os procedimentos e os demais critérios para correcao das provas sao de
responsabilidade da entidade delegada.

80. O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer
das hip6teses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico:

80.1.fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

80.2.recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

80.3. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o
cartdo-resposta;

80.4.descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

80.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

80.6. praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das
provas;

80.7.faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacado das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro
candidato.

81. Na&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova,
informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagcao/classificagao.

82. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova seré
objeto de anulacédo e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

83. A Comissao do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios

de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagéo das provas, nem
por danos a eles causados.
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Xll - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

84. A pontuacdo final sera o resultado da soma dos pontos obtidos na prova
objetiva com os pontos obtidos na prova discursiva, definindo assim a
classificagéo final.

85. Ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate beneficiard o
candidato com a maior nota na Prova Discursiva. Persistindo o empate, sera
beneficiado o candidato que tiver maior idade.

86. A Comissao do Concurso fara publicar por meio de edital a classificacéo
final do Concurso no link especifico do Concurso — Analista Judiciario Servigo
Social e Psicologia 2016 e no Diario da Justica Eletrénico.

86.1. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em trés (3) listas,
por ordem decrescente de pontuagao, contendo a primeira (12) a lista geral com
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
dos afrodescendentes. A segunda (22) lista conterd somente a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia, e a terceira (3?) lista somente a pontuagdo 0s
afrodescendentes.

Xl - DOS RECURSOS

87. A possibilidade de impugnacgéo ao presente edital tem seu prazo e forma
especificados no item 136.

88. Recurso em razéo de indeferimento ao pedido de isengédo da taxa de
inscrigdo, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, deveréa
ser apresentado & Comissdo do Concurso Publico para cargos de Analista
Judiciario das especialidades de Psicologia e Servico Social, no prazo de dois
(02) dias uteis, a contar da publicagéo do respectivo edital no Diario de Justica
Eletrénico, encaminhando-o para o Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI, via
e-mail para o endereco eletrénico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro
de Protocolo Judiciario Estadual — Protocolo Administrativo, a Rua Maua n°® 920
— sobreloja.

89. Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de inscricdo, sem efeito
suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, devera ser apresentado a
Comissdo do Concurso Publico para cargos de Analista Judiciario das
especialidades de Psicologia e Servico Social, no prazo de dois (02) dias uteis,
a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletr6nico,
encaminhando-o para o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, via e-mail para
0 enderego eletronico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo
Judiciario Estadual — Protocolo Administrativo, & Rua Maua n° 920 — sobreloja.
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90. Recurso em razdo do gabarito provisorio da prova objetiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estar4 especificada em edital proprio,
devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagéo
do respectivo edital no Diario de Justica Eletrdnico.

91. Recurso em razdo da corregdo da prova discursiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital proprio,
devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagéo
do respectivo edital no Diario de Justica Eletrdnico.

91.1. Concomitante ao respectivo edital, sera disponibilizado o acesso
eletronico, via internet, da prova digitalizada do candidato.

92. Recurso em razdo da negativa da condicdo de afrodescendéncia,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estaré especificada em edital
proprio, devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico.

93. Recurso em razdo da negativa da condicdo de pessoa com deficiéncia,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estaré especificada em edital
proprio, deveré ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico.

94. Emtodos os casos, ndo serdo conhecidos 0s recursos que nao observarem
0 prazo e a forma especificados.

95. Afundamentacéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo
ao candidato, expor seu pedido e respectivas razées de forma destacada.

96. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso questionamentos
relativos ao preenchimento do cartéo-resposta.

97. Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, nédo se
concederd segunda chamada, vistas das provas, revisdo de provas ou
recontagem de pontos das provas.

98. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual
foram corrigidas as provas objetivas.

99. Do gabarito oficial e definitivo publicado, e das decisdes proferidas pela
Comisséao do Concurso, nao cabera nenhum tipo de revisao ou recurso, inclusive
ao Conselho da Magistratura, ao Org&o Especial ou & Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.
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100. N&o se admitira recurso interposto por via postal ou fax.
101. N&o se conhecera de pedidos de reconsideracao.

102. A Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-
4 e decidira pela manutencéo ou pela reforma da decisao recorrida.

103. A relacdo dos candidatos aprovados ap0s a sessdo de julgamento seri
divulgada por edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisGes
serdo disponibilizadas.

XIV - DA HOMOLOGACAO

104. Concluidas as etapas concursais, 0 Presidente do Tribunal de Justica
homologara o Concurso.

105. Serdo excluidos pelo Presidente do Tribunal de Justica, mesmo depois de
realizadas as provas, aqueles candidatos que, comprovadamente, n&o
preencham as condi¢cdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o
ingresso no cargo publico e ainda, aqueles que ndo satisfizerem o0s requisitos
exigidos, previamente ou posteriormente & nomeacao.

106. Homologado o concurso, as nomeagdes obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagéao.

XV - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

107. A aprovacgdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automético no Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdi¢do do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

108. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal de
Justica, procedendo-se as homeagfes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, ao
interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administracdo do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

109. Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame,
podem ser preenchidas por meio de procedimento de relotacéo e/ou ndo serem
providas pelo presente concurso publico.

110. A nomeacdo & de competéncia do Presidente do Tribunal de Justica,
observada a ordem de classificagéo.
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111. O candidato aprovado, ao ser convocado para a escolha da vaga, que
podera compreender qualquer comarca deste Tribunal de Justica do Estado do
Parand, podera recusar-se a escolher uma das vagas ofertadas, ou ainda,
recusar-se a tomar posse. Nestes casos, sera reposicionado em final de lista.

111.1.Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado
novamente para a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a realizar a
escolha de vaga, ou recusar-se a tomar posse no cargo em uma das comarcas
onde haja vaga disponivel, serd desclassificado e excluido do certame.

111.2. O candidato nomeado fica ciente de que devera permanecer na comarca
onde foi lotado no ato de nomeacao durante o periodo do Estagio Probatorio.

112. No caso de prévia desisténcia formal a nomeacédo, prosseguir-se-4 na
convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

113. Previamente a nomeacédo, o candidato sera convocado, por edital, para
comparecer no Departamento de Gestéo de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, para apresentar os seguintes documentos:

113.1.fotocoOpia autenticada do RG;

113.2. fotocopia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

113.3.fotocOpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria B ou superior;

113.4. certidao de quitacéo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

113.5.fotocOpia autenticada de documento probatério de estar em dia com as
obrigacdes do servigo militar;

113.6. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual
dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

113.7. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal
dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

113.8. atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificagdo da

Secretaria de Seguranga Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos
ultimos cinco (5) anos, constando o RG informado no ato de inscri¢ao;
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113.9.para a Area de especializacdo em Servico Social: fotocopia autenticada
do diploma de concluséo de curso de graduagao em Servigo Social, devidamente
registrado, ou, respectiva certiddo de colagcdo de grau, ambas fornecidas por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

113.10. para a Area de especializagdo em Psicologia: fotocdpia autenticada do
diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia, devidamente
registrado, ou, respectiva certiddo de colagcdo de grau, ambas fornecidas por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

113.11. declaragdo (padrdo TJPR) de que ndo exerce cargo publico, que ndo
percebe proventos de aposentadoria e pensdo de outro 6rgdo ou entidade
publica, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;

113.12. declaracdo (padrdo TJPR) de n&o ter sido condenado em processo
criminal em qualquer Estado da Federagdo, assinada pelo candidato com
reconhecimento de firma;

113.13. declaracao (padrdo TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data
de sua convocacéao, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;

113.14. laudo meédico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social
deste Tribunal de Justica;

113.15. certiddo de inscricdo e regularidade no respectivo Conselho
Profissional.

114. Apo6s a convocagdao, por edital proprio, o candidato terd o prazo de até trinta
(30) dias, para apresentar a documentagao constante no item 113.

115. As autenticagbes dos documentos e o0s reconhecimentos de firma
supramencionados deverdo ser por Notério Publico.

116. A falta de apresenta¢do de quaisquer documentos implicard na perda do
direito de nomeac&o, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por
ocasido da inscricdo no concurso, sendo desclassificado e excluido do certame.

117. A existéncia de certiddes positivas podera implicar na perda do direito de
nomeagao.

118. Os exames de saude que nao forem passiveis de realizacao no Centro de

Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serao feitos as expensas do
candidato.
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119. A posse dar-se-a no periodo maximo de trinta (30) dias apOs a publicacéo
do ato de nomeacao no Diario da Justica do Estado do Parand, sendo tornada
sem efeito a nomeacado dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

XVI - DELEGACAO DE COMPETENCIA

120. As atividades desenvolvidas para a realizacdo deste Concurso,
integralmente ou parcialmente, poderéo ser delegadas a instituicdo com notdéria
especializacdo em concursos publicos, obedecidas as normas do presente
edital.

XVII - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

121. O prazo de validade do concurso € de dois (02) anos, contado da data de
publicacdo da homologacdo do concurso no Diario da Justica eletrdnico,
prorrogével, por igual periodo, conforme inciso lll, artigo 37 da Constituicdo
Federal, a critério da Administracédo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

122. As nomeacdes ficam condicionadas a existéncia de previsdo orcamentaria
e disponibilidade financeira, observados os limites constantes da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (LRF), ao interesse da justica e as
prioridades estabelecidas pela Administracdo do Poder Judiciario.

123. O candidato aprovado no concurso publico poderd solicitar seu
reposicionamento no final da lista de aprovados.

123.1. Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado para
a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a escolher a vaga, ou, recusar-
se a tomar posse no cargo em uma das comarcas onde haja vaga disponivel,
sera desclassificado e excluido do certame.

124. E vedado o arredondamento de notas.

125. O Presidente da Comissdo do Concurso podera, em suas eventuais
auséncias, ser substituido por outro Desembargador por ele designado.

126. Apos a homologacéo e publicacdo do resultado final do Concurso no Diario
da Justica, os processos de inscrigdo, documentos, provas dos candidatos e
seus incidentes e demais materiais pertinentes ao Concurso ficaréo sob a guarda
da Comisséo do Concurso, ou entidade delegada, e, apés cento e oitenta (180)
dias a contar da data da homologacdo, serdo digitalizados e os originais
destruidos pela Comissdo do Concurso ou entidade delegada.
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127. A Comisséo do Concurso podera editar instrugdes destinadas a viabilizar o
cumprimento deste Edital, as quais serdo divulgadas no site www.tjpr.jus.br do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

128. Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que n&o
cumprir as normas estabelecidas ou n&o preencher todos os requisitos previstos
no edital.

129. Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo na prova do
Concurso Publico, devera, no dia da aplicacdo da prova de conhecimentos,
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizag&do da prova.

130. Né&o seré fornecida certiddo de aprovacdo no concurso objeto deste Edital.

131. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, bem
como, no decorrer de todo o seu prazo de validade, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

132. As comunicacdes sobre convocacdo para escolha de vaga, para a
apresentagdo dos documentos, ou de nomeacdo serdo divulgadas no link
especifico do Concurso — Analista Judiciario Servigo Social e Psicologia 2016,
no Diério da Justica Eletrénico, bem como, por e-mail encaminhado ao endereco
eletronico informado pelo candidato no momento da inscrigéo.

133. E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencéo atualizada de
seus dados cadastrais.

134. A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato, se for
verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragbes e/ou documentos
apresentados.

135. As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

136. Eventual impugnacdo ao presente edital, devidamente fundamentada e
instruida, devera ser apresentada a Comissao do Concurso Publico para cargos
de Analista Judiciario das especialidades de Psicologia e Servico Social, no
prazo de trés (03) dias uteis, a contar da publicacdo deste edital no Diario de
Justica Eletronico, encaminhando-a para o Sistema Eletronico de Informagodes —
SEl, via e-mail para o endereco eletronico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no
Centro de Protocolo Judiciario Estadual — Protocolo Administrativo, a Rua Maua
n°® 920 — sobreloja.
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137. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.
Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justica, em Curitiba, Capital do

Estado do Parana, aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois
mil e dezesseis.

PAULO ROBERTO VASCONCELOS
Presidente do Tribunal de Justica

RUY MUGGIATI
Presidente da Comissao do Concurso
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE
ANALISTA JUDICIARIO — AREAS DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO
SOCIAL E PSICOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE
JURISDICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA —
EDITAL N° 003/2016

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos informativos e
argumentativos. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s
seguintes aspectos: coesdo textual; estruturacdo da frase e periodos complexos;
uso do vocabulario apropriado; pontuagéo; flexdo nominal e verbal; concordancia
verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; emprego de pronomes; respeito as
normas ortograficas em vigor (grafia das palavras, acentuacéo grafica e uso de
maidsculas).

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢fes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais— operacdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimais; conjuntos numéricos
complexos; numeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgéo, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagcdo de conceitos;
discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusfes determinadas.

NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO E LEGISLACAO: Cddigo de
Organizacéo e Divisdo Judiciaria do Estado do Parana. Direitos Fundamentais.
Estatuto dos Funcionérios do Poder Judiciario do Parana. Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Parana. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;
Lei da Primeira Infancia. Estatuto da Juventude. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Lei que disp0e sobre Alienacao Parental. Lei que dispde sobre a protecéo
da pessoa portadora de transtorno mental. Lei da Guarda compartilhada. Politica
Nacional sobre drogas. Conceitos gerais de conciliagdo, mediagdo de conflitos e
justica restaurativa. As atualizacdes legislativas posteriores a veicula¢do deste
edital no Diario da Justica eletrdnico, serdo desconsideradas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO — AREA DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO SOCIAL: A
questéo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Transformagdes no
mundo do trabalho, no Estado e nas politicas publicas na atualidade.
Fundamentos Teoricos-Metodoldgicos do Servigo Social. O projeto Etico-Politico
do Servico Social e Legislagdo Profissional: Lei de Regulamentacdo da
Profissdo; Cddigo de Etica Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de
Servico Social sobre o Exercicio Profissional. A dimensédo Técnico-Operativa do
Servico Social: Técnicas e Instrumentos de Intervencao Profissional. Pesquisa
em Servico Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematizagdo da
andlise; elaboracdo de projetos de pesquisa em Servico Social; projeto de
intervencdo. Gestdo e Planejamento em Servigo Social. Assessoria/consultoria
e supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servigo Social e as politicas sociais:
assisténcia social, previdéncia social, educacao, trabalho, habitagdo e salde.
Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Rede de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente. A familia e o Servigo Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS). O Servigo Social no Poder Judiciario: na Justica da Infancia e da
Juventude; na Familia; Juizados Especiais; Crimes contra a crianga e
adolescente e idoso; Violéncia Domeéstica. Estudo social, pericia social e parecer
social. Acolhimento como medida protetiva. Desacolhimento. Destituicdo do
Poder Familiar. Adocdo. Habilitacdo de Pretendentes a Adog&o. Grupos de
Apoio a Adocgdo. Apadrinhamento afetivo. Adogédo Internacional. Cadastro
Nacional de Adog&o. Cadastro Nacional de Criangas Acolhidas. Cadastro
Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei. Convengdes Internacionais
sobre o Direito da Crianca e do Adolescente. Poder Judiciario x politicas publicas
de atendimento a crianga e ao adolescente: CONANDA, CEDCA e Conselhos
Municipais de Direito da Crianga e do Adolescente e Fundo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA). Conselhos Tutelares. Politica de atendimento & crianca e ao
adolescente: medidas de protecdo; medidas socioeducativas em meio aberto e
fechado. Centros de Socioeducacéo. Crimes contra a crianga e adolescente;
Plano Nacional de promocédo, defesa e garantia do direito de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria CNAS/CONANDA/2006.
Orientagfes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes —
CNAS/CONANDA/2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO — AREA DE ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA: Teorias da
subjetividade. Teorias do desenvolvimento infantil. Teoria Geral dos Sistemas.
Avaliacdo psicoldgica. Funcdes psiquicas. Psicopatologia. Psicofarmacologia.
Dependéncia quimica: efeitos e terapias. Violéncia intrafamiliar. Abuso sexual.
Alienagédo parental. Adogao. Normativas do CFP sobre producéo de documentos
psicolégicos e atuacao judiciaria.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE
ANALISTA JUDICIARIO — AREAS DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO
SOCIAL E PSICOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE
JURISDICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA —
EDITAL N° 003/2016

ANEXO 1l

CRONOGRAMA ESTIMATIVO

INSCRICAO

Data / Periodo provavel

Eventos x
de execucao

LOCAL.: pela internet, no site do Tribunal de

Justica, www.tjpr.jus.br, seguindo os links Das 12:00h do dia
1 | Concursos e Estagios — Servidor — 1° Grau de 01/12/2016 as 23:59h do

Jurisdicdo — Concurso Analista Judiciario — Servico | dia 15/12/2016

Social e Psicologia 2016

Pedido de isencéo da taxa de inscricdo: pela

i y S i i i .- . A .

e e o | CULZZDL6 a5 235 do
X : dia 15/12/2016

ou enviar pelo correio

3 | Pagamento da taxa de inscri¢ao. 01/12/2016 a 16/12/2016

Divulgacéo, via internet, da relacdo nominal

preliminar dos candidatos que tiveram a solicitacdo

Das 12:00h do dia

4 . ~ ) . Janeiro/2017
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
deferida ou indeferida.
Pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos

5 | que tiveram a isencéo da taxa de inscricdo A definir

indeferida.

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
6 | preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo | 1° trimestre/2017
deferida e indeferida

Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
7 | definitiva dos candidatos que tiveram a inscri¢do 1° trimestre/2017
deferida e indeferida

Impressdo do comprovante de ensalamento, via
Internet, no site do Tribunal de Justica.
Observacdo: NAO havera remessa pelo correio ou
por e-mail. O candidato devera acessar a pagina
do Tribunal de Justica para visualizar e imprimir o
comprovante de ensalamento.

2° trimestre/2017
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PROVAS DE CONHECIMENTO (provas objetiva e

) ) 2° Trimestre/2017
discursiva)

10 Da impugnacéo ao edital 03 dias uteis da
publicacdo no DJe
11 Do indeferimento do pedido de isencéo da taxa de | 02 dias Uteis da
inscricao publicacdo no DJe
12 Do indeferimento do pedido de inscrigéo 02 dias uteis da
publicagdo no DJe
13 Do gabarito provisoério da prova objetiva 02 dias Uteis da
publicagdo no DJe
Da correcéo da prova discursiva 02 dias uteis da
14 S
publicacdo no DJe
15 Da negativa da condicdo de afrodescendéncia 02 dias uteis da
publicacdo no DJe
16 Da negativa da condicédo de pessoa com 02 dias uteis da
deficiéncia publicacdo no DJe
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Curitiba, 30 de Novembro de 2016 - Edi¢céo n°® 1933

EDITAL N° 003/2016 - CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO - AREAS DE ESPECIALIZAGAO EM SERVIGO
SOCIAL E PSICOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DO
1° GRAU DE JURISDIGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA

O Excelentissimo Desembargador PAULO ROBERTO
VASCONCELOS, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, e o Excelentissimo Desembargador RUY
MUGGIATI, Presidente da Comissdo do Concurso, no uso
de suas atribui¢bes legais, tornam publico o presente edital
de chamamento ao Concurso Publico para provimento de
vagas do Cargo de ANALISTA JUDICIARIO - AREAS DE
ESPECIALIZAGAO EM SERVIGCO SOCIAL E PSICOLOGIA,
do Grupo Ocupacional Superior de Apoio Especializado - SUP,
do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢éo do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

| - DOS CARGOS
1. CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE SERVICO SOCIAL - nivel
inicial SUP-1, do Grupo Ocupacional Superior de Apoio Especializado do Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢do do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
1.1. Requisito de escolaridade: diploma de conclusdo de curso de gradua¢do em
Servico Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
e reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
1.2. Descrigdo sumaria das atribuicdes: As atribuicdes do Analista Judiciario da area
de especializacdo em Servico Social compreendem atividades de planejamento,
organizagédo, coordenacéo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa,
elaboracéo de certiddes, pareceres, laudos ou informacdes e execucdo de tarefas
de maior grau de complexidade, bem como de avaliagdo social, nos termos do art.
8 da Lei Estadual n® 16.023/2008.
1.3. Rol exemplificativo das principais tarefas desenvolvidas pelo Analista Judiciario
da area de especializagdo em Servico Social: assessorar os magistrados em
questdes que envolvam criangas e adolescentes, com subsidios sociais pertinentes
as situagdes juridicas, relativas a pratica do Servigo Social, sempre em conformidade
com a legislacdo que regulamenta a profissdo e o respectivo cddigo de ética;
realizar estudo dos autos para conhecimento da situacdo processual, bem como,
pesquisar se ha histérico de outras acdes judiciais; elaborar relatérios, informagdes,
pareceres sociais das intervengdes técnicas relativos a processos judiciais; realizar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
participar de audiéncias prestando informagdes técnicas, quando determinado pela
autoridade judiciaria competente; realizar visitas institucionais e domiciliares, quando
necessario, inclusive em locais de risco; informar, orientar e encaminhar criangas,
adolescentes, pais ou responsaveis para a rede de protecdo social; estimular a
articulacdo com: Conselho Tutelar, instituicdes de acolhimento e com a rede de
atendimento municipal e estadual, em beneficio da crianga, do adolescente e
familia; providenciar encaminhamentos que se fizerem necessarios quando ocorrer
a determinacdo judicial de acolhimento, bem como, transferéncias de criangas e
adolescentes para instituicdes que melhor atendam as necessidades da crianga e
do adolescente; avaliar periodicamente e proceder o acompanhamento frequente
de criangas e adolescentes acolhidos em medida protetiva; avaliar a eficacia das
medidas protetivas aplicadas e sugerir alteragdes se necessario; acompanhar acdes
visando a preservacéo dos vinculos familiares de criangas e adolescentes acolhidos,
com vistas a uma possivel reintegracédo familiar; compreender o contexto social
em que esta inserido o adolescente em conflito com a lei, com énfase para as
relagdes sociais, familiares e comunitarias, buscando identificar fatores facilitadores
e complicadores da incluséo social; identificar aspectos importantes que podem ser
levados em consideragao ao se avaliar a medida socioeducativa ou de protegao mais
adequada a ser sugerida para o adolescente em conflito com a lei; efetivar todos os
procedimentos técnicos de avaliagédo de criangas e adolescentes para indicacéo e
insercdo em familia substituta; atuar nas agdes ligadas aos processos de guarda,
tutela e adocdo, inclusive na promocéo de cursos preparatérios para pretendentes
a adogdo de criangas e adolescentes; executar outras tarefas em cumprimento ao
melhor interesse dos jurisdicionados, atuando nas comarcas, coordenadorias e polos
de atendimento no precipuo interesse da justica.
2. CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE PSICOLOGIA - nivel inicial
SUP-1, do Grupo Ocupacional Superior de Apoio Especializado do Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢do do Tribunal de Justica do Estado do Parana
2.1. Requisito de escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Psicologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
2.2. Descricdo sumaria das atribuicBes: As atribuicdes do Analista Judiciario da
area de especializagdo em Psicologia compreendem atividades de planejamento,
organizagédo, coordenacéo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa,
elaboracéo de certiddes, pareceres, laudos ou informacdes e execucao de tarefas
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de maior grau de complexidade, bem como de avaliagdo psicoldgica, nos termos do
art. 8 da Lei Estadual n° 16.023/2008.

2.3. Rol exemplificativo das principais tarefas desenvolvidas pelo Analista Judiciario
da area de especializagdo em Psicologia: assessorar os magistrados em questdes
que envolvam criangas e adolescentes, com subsidios psicolégicos pertinentes
as situacdes juridicas, relativas a pratica da Psicologia, sempre em conformidade
com a legislacdo que regulamenta a profissdo e o respectivo codigo de ética;
realizar estudo dos autos para conhecimento da situacdo processual; elaborar
relatérios, informacdes, pareceres psicolégicos das intervencgdes técnicas relativos
a processos judiciais; realizar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Psicologia; participar de audiéncias prestando informacdes técnicas, quando
determinado pela autoridade judiciaria competente; realizar visitas institucionais e
domiciliares, quando necessario, inclusive em locais de risco; informar, orientar
e encaminhar criangas, adolescentes, pais ou responsaveis para a rede de
protecdo social; estimular a articulagdo com: Conselho Tutelar, instituicdes de
acolhimento e com a rede de atendimento municipal e estadual, em beneficio da
crianga, do adolescente e familia; providenciar encaminhamentos que se fizerem
necessarios quando ocorrer a determinagéo judicial de acolhimento, bem como,
transferéncias de criancas e adolescentes para instituicbes que melhor atendam
as necessidades da crianca e do adolescente; avaliar periodicamente e proceder
o acompanhamento frequente de criangas e adolescentes acolhidos em medida
protetiva; avaliar a eficacia das medidas protetivas aplicadas e sugerir alteracdes
se necessario; acompanhar acdes visando a preservagdo dos vinculos familiares
de criangas e adolescentes acolhidos, com vistas a uma possivel reintegracéo
familiar; compreender o contexto social e psicolégico em que estd inserido o
adolescente em conflito com a lei, com énfase para as relagGes sociais e
familiares, buscando identificar fatores facilitadores e complicadores da incluséo
social; identificar aspectos importantes que podem ser levados em consideragdo ao
se avaliar a medida socioeducativa ou de protecdo mais adequada a ser sugerida
para o adolescente em conflito com a lei; efetivar todos os procedimentos técnicos de
avaliacdo de criancas e adolescentes para indicagdo e inser¢do em familia substituta;
atuar nas agles ligadas aos processos de guarda, tutela e adog&o, inclusive na
promocéo de cursos preparatérios para pretendentes a adogdo de criangas e
adolescentes; executar outras tarefas em cumprimento ao melhor interesse dos
jurisdicionados, atuando nas comarcas, coordenadorias e polos de atendimento no
precipuo interesse da justica.

3. A remuneragdo mensal inicial bruta para o cargo de Analista Judiciario
(independente da area de especializagédo) é de R$ 7.188,48 (sete mil, cento e oitenta
e oito reais e quarenta e oito centavos), acrescido dos beneficios mensais de auxilio
alimentacéo (Lei Estadual n® 16.024/2008 e Decreto Judiciario n°® 865/2016) e de
auxilio saude (Lei Estadual n°® 16.954/2011 e Decreto Judiciario n°® 606/2016).

Il - DAS VAGAS
Cargo / Areade Vagas Vagas reservadas|Vagas Total
especializagdo  concorréncia apessoas com [reservadas a

geral deficiéncia afrodescendentes

lAnalista Judiciario 25 02 03 30
- Area de
Especializagcdo em
ISERVICO SOCIAL
lAnalista Judiciario 12 01 02 15
- Area de
Especializagdo em
PSICOLOGIA

4. Todas as vagas aqui ofertadas séo para provimento em qualquer das comarcas
de 1° grau de Jurisdicéo deste Tribunal de Justica do Estado do Parand. A relagéo
da localizacéo das vagas nas comarcas sera oportunamente disponibilizada, a fim
de que sejam escolhidas pelos candidatos aprovados na classificacdo final, em
audiéncia publica, observada a ordem de classificagéo.

IIl - DA RESERVA DE VAGAS

5. Das vagas ofertadas neste edital, seréo reservadas:

5.1. Cinco por cento (5%) as pessoas com deficiéncia compativeis com as atribuicdes
do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo
Federal, pela Lei Estadual n° 13.456/2002, pela Lei Estadual n® 18.419/2015 e pelo
Decreto Estadual n° 2.508/2004, conforme quadro constante no Capitulo Il deste
edital;

5.2. Dez por cento (10%) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual
n° 14.274/2003, conforme quadro constante no Capitulo Il deste edital;

6. Considerando a necessidade de prover mais vagas, além das ofertadas neste
edital, o provimento das vagas reservadas ocorrera proporcionalmente ao provimento
das vagas por candidatos aprovados na classificacdo geral, obedecendo ao disposto
nos itens 5.1 e 5.2 deste edital.

7. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em trés (3) listas, por ordem
decrescente de pontuacao, contendo a primeira (1) a lista geral com a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes.
A segunda (22) lista conterd somente a pontuagédo das pessoas com deficiéncia, e a
terceira (3?) lista somente a pontuacao dos afrodescendentes.

8. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a afrodescendentes néo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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9. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadram no art.
3° da Lei Estadual n°® 18.419/2015, nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alterac@es, na Lei Estadual n°® 16.945/2011, no § 2° do
artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

10. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419/2015, participard do Concurso Publico em equidade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetddo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovagédo, ao horéario e local de aplicacéo das provas e
as notas minimas exigidas para aprovagdo para todos os demais candidatos.

11. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, a pessoa com
deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no
concurso, devera, no ato de inscri¢cdo declarar, em campo préprio do formulario de
inscricdo na internet, a opgdo por concorréncia as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia;

11.1. Ap6s o periodo de inscri¢do, a solicitagdo de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracéo.

12. O candidato aprovado nas provas de conhecimento serd convocado, mediante
edital proprio, para apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, para ser avaliado por comissdo multiprofissional a ser
designada, composta por trés (03) profissionais, sendo um (1) deles médico e dois
(02) servidores efetivos deste TIPR, integrantes da carreira almejada pelo candidato,
para fins de verificacdo de seu enquadramento nos critérios legais para definigdo de
pessoa com deficiéncia.

12.1. O laudo médico devera conter o nome, assinatura e o0 CRM do médico que
forneceu o atestado, este com data ndo superior a cento e oitenta (180) dias, a contar
da convocacéo do candidato.

12.2. Caso a equipe multiprofissional constate que o candidato ndo se enquadra nos
critérios legais de pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas, concorrendo as vagas da classificacéo geral. Se comprovada
a ma-fé, sera excluido do concurso.

12.3. A divulgacdo do resultado da verificacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme
previsdo constante no Capitulo XIII.

13. O candidato podera requerer adaptacdo das provas, bastando preencher tal
solicitagdo no formulario de inscrigéo.

13.1. Considera-se adaptacdo de provas, entre outras: prova ampliada, prova
em Braille, solicitacdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
mobiliario especial e tempo adicional, nos termos do art. 59, § 2° da Lei Estadual n®
18.419/2015;

13.2. O atendimento as adaptacdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissédo do Concurso.

14. A ndo observancia do exigido no item 11 importard na perda do direito de
concorrer as vagas reservadas.

15. O candidato aprovado nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ao
ser convocado, por meio de edital proprio, para apresentacéo da documentacédo
constante no item 113 deste edital, devera submeter-se a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com o exercicio do
cargo, nos termos da legisla¢é@o constante do item 9.

16. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da deficiéncia,
para com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato perdera o direito a vaga,
seja da classificacdo geral ou reservada a pessoas com deficiéncia.

V. DOS AFRODESCENDENTES

17. Sao considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003,
aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga etnia negra e definidos como tais conforme classificagdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

18. O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contedo, a avaliagéo,
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovacéo.

19. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, o afrodescendente
devera declarar essa condig¢do no formulario de inscrigéo, identificando-se como de
cor preta ou parda, da raca etnia negra, caso contrario, ndo concorrera as vagas
desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

20. Caso seja detectada falsidade na declaragdo sujeitar-se-4 a anulacdo da
inscricdo no Concurso e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demisséo se
ja nomeado, conforme art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

21. Para averiguagdo da condicdo de afrodescendente, o candidato sujeitar-se-a,
no decorrer do certame e antes da divulgacéo do resultado final, a avaliagéo por
comisséo a ser designada, composta de cinco (05) membros, sendo trés (03) de
organizacdes ndo-governamentais voltadas ao combate do racismo e de reconhecida
representatividade local, e dois (02) servidores efetivos deste TIPR, integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

22. A divulgacao do resultado da verificagdo da condicdo de afrodescendente, se
darad por meio de edital proprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo
constante no Capitulo XIII.

VI - DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

23. Para inscrever-se, o candidato deverd estar certo de possuir os seguintes
requisitos indispensaveis a investidura, na data da posse:

23.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, com idade minima de 18 anos;
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23.2. estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas
obrigacdes eleitorais e militares;

23.3. estar em gozo de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado no exame
médico pré-admissional;

23.4. ndo possuir antecedentes criminais e néo ter sofrido penalidades no exercicio
de cargo publico;

23.5. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, valida,
conforme o Cédigo de Transito Brasileiro;

23.6. para a area de especializagdo em Servico Social: haver concluido o curso de
graduagd@o em Servico Social, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e possuir registro no respectivo Conselho de Classe;

23.7. para a area de especializagcdo em Psicologia: haver concluido o curso de
graduacéo em Psicologia, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

24. O ato de inscricdo do candidato implicara na presuncdo de conhecimento
e aceitacdo de todas as normas deste Edital, do conteldo programatico do
concurso, do respectivo formulério de inscri¢éo provisorio, e do boleto bancéario para
pagamento.

25. Ficara automaticamente anulada a inscri¢édo do candidato que emitir declaragéo
falsa ou omitir fato relevante sobre sua vida atual ou pregressa, sem prejuizo da
consequente apuracao criminal.

26. O candidato que vier a ser aprovado, nomeado e empossado, estara sujeito ao
cumprimento de estagio probatdrio nos trés (03) primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo, periodo a ser cumprido na comarca de lotagdo da nomeacéo, podendo vir
a ser demitido, caso venha a ser apurada falta grave ou desempenho insatisfatério,
no devido procedimento administrativo.

27. Nao se admitira, de forma alguma, inscricdo condicional.

VIl - DA INSCRICAO

28. As inscri¢des deverdo ser efetuadas da forma seguinte:

28.1. LOCAL: pela Internet, no site do Tribunal de Justica https://concursos.tjpr.jus.br/
portletforms/publico/frm.do?idFormulario=413, seguindo os links Concursos e
Estagios - Servidor - 1° Grau de Jurisdi¢do - Concurso Analista Judiciario Servigo
Social e Psicologia 2016;

28.2. PERIODO: das 12:00h do dia 01/12/2016 até as 23:59h do dia 15/12/2016;
28.3. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: Cento e trinta reais (R$ 130,00), pagavel
por meio de boleto bancério até o dia 16/12/2016;

28.4. DATA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO: a ser realizada no segundo (2°)
Trimestre de 2017. A data, horario e local(is) das provas de conhecimento seréo
publicados pelo site www.tjpr.jus.br, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de
sua realizacdo, sendo eliminado do certame o candidato que a ela ndo comparecer.
29. Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das trés categorias
de concorréncia, quais sejam: concorréncia geral, vaga reservada aos
afrodescendentes, ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

29.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos afrodescendentes e as
pessoas com deficiéncia serdo também incluidos, automaticamente, nas vagas
gerais.

30. O interessado deverd requerer a inscricdo, através do preenchimento do
formuléario de inscri¢do e impressdo do boleto bancario referente ao pagamento da
taxa de inscricéo no periodo e site acima indicados.

31. Fazer o recolhimento da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, exclusivamente pelo boleto bancario.

32. Apenas serdo aceitas as inscri¢cdes efetuadas no site indicado neste edital, as
quais somente serdo processadas apés o recolhimento da taxa de inscrigéo.

33. Em caso de feriado, ou evento que concorra para o fechamento das agéncias
bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente, ao prazo final para a realizacéo das inscricdes.

34. O pagamento da taxa de inscricdo ndo implica na aceitagdo automatica da
inscri¢do, cuja validade depende de deferimento pela Comissdo do Concurso, ato
este que outorga ao candidato o direito de submeter-se as provas de conhecimento.
35. Em nenhuma hipétese havera a devolucéo da importancia paga a titulo de taxa de
inscricdo, mesmo nos casos de duplicidade de pagamento, salvo no cancelamento
do concurso.

36. Havendo mais de uma (1) inscrigdo, sera considerada valida apenas aquela em
gque haja comprovacgédo do recolhimento da taxa, ou ainda, a que tenha a data de
requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais inscri¢oes.

37. Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove
néo poder arcar com tal 6nus (baixa renda), nos termos dos Decretos Federais n°s
6.135/2007 e 6.593/2008, comprovando renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo (nacional), ou, renda familiar mensal de até trés (3) salarios minimos
(nacional);

37.1. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no mesmo
momento da inscricéo;

37.2. Para solicitar a isengédo da taxa de inscri¢do o candidato devera:

37.2.1. preencher campo especifico, destinado ao requerimento da isencéo da taxa
de inscri¢do, no formulario de inscrigéo;

37.2.2. informar o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, no
formulario de inscrigéo;

37.2.3. anexar, no momento da inscri¢do, a cépia legivel escaneada, em arquivo pdf,
do documento de identificacéo, dentre os elencados no item 62 do presente edital;
37.2.4. anexar, no momento da inscricdo, a cépia legivel escaneada, em arquivo
pdf, da declaragéo original de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, emitido pela Prefeitura Municipal do domicilio do
candidato, preenchido e datado.
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37.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragéo original constante
no item 37.2.4 deste edital, pois esta podera ser solicitada, a qualquer tempo, para
conferéncia;

37.4. A Comissdo do Concurso podera consultar o érgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato;

37.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato
que:

37.5.1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

37.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

37.5.3. Nao observar a forma e os prazos estabelecidos no item 37.2;

37.6. N&o sera aceito pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo via fax, via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico;

37.7. A simples indicag&o no momento do preenchimento da inscrigdo via internet,
mencionando que solicitara isengdo da taxa de inscri¢éo, néo efetiva a solicitagéo.
E necessério que o documento de identificagdo (item 37.2.3.) e o documento
comprobatério de baixa renda (item 37.2.4.) sejam anexados, bem como que o
Numero de Identificacéo Social - NIS seja informado;

37.8. Havendo mais de uma (1) solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, sera
considerada vélida a que tenha a data de requerimento mais recente, considerando-
se canceladas as demais inscricdes.

37.9. Néo serdo aceitos pedidos de isencéo ap6s o prazo de inscrigdo;

37.10. A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada no site
www.tjpr.jus.br no link especifico do Concurso - Analista Judiciario Servigco Social
e Psicologia 2016 e no Diario da Justica Eletronico, por meio de edital proprio,
provavelmente, no més de janeiro de 2017;

37.11. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencédo da
taxa de inscrigdo, devera consolidar sua inscri¢do, efetuando o pagamento do boleto
bancério, na forma especificada no respectivo edital;

37.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, na forma e no prazo estabelecido no edital proprio,
automaticamente, estard excluido do concurso;

37.13. A divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, se
dara por meio de edital proprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo
constante no Capitulo XIII.

37.14. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso a que se refere este Edital.

38. O candidato recebera, no endereco de e-mail indicado no momento de sua
inscri¢éo via internet, mensagem de confirmagéo de sua inscri¢éo, com possibilidade
de geracéo e impressédo do boleto bancério, e ainda, re-impressao do formulario de
inscri¢éo.

39. Em caso de algum problema ou inconsisténcia na inscricdo, o candidato deve
entrar em contato com a Secretaria do Concurso, pelo telefone (41) 3228-5711. Nao
serdo respondidos questionamentos por e-mail.

40. O comprovante de ensalamento da prova de conhecimentos estara disponivel no
sitewww.tjpr.jus.br no link especifico do Concurso - Analista Judiciario Servi¢o Social
e Psicologia 2016, observado o prazo do item 28.4.

41. O candidato podera imprimir o comprovante de ensalamento e apresenta-lo para
0 ingresso na sala de provas.

42. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realiza¢éo da
prova, e ndo concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera, no
ato de inscrigdo, solicitar por meio de preenchimento de campo préprio do formulario
de inscri¢do na internet e anexar copia legivel de atestado médico justificando tal
pedido;

42.1. O atestado médico devera ser assinado por um médico da area, contendo a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da necessidade e ou enfermidade, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da mesma. Deve ainda conter o nome,
assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior
a cento e oitenta (180) dias, a contar da data de inicio das inscri¢cées deste certame;
42.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do atestado médico
citado no item 42.1 deste edital, pois este podera ser solicitado, a qualquer tempo,
para conferéncia;

42.3. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado dentro do prazo acima, sob a analise da viabilidade e razoabilidade, pela
Comisséo do Concurso.

43. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

44. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas
neste Edital e nos seus anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DAS INSCRIGCOES

45. Findo o prazo das inscrigdes, a Comissédo do Concurso fard publicar no site
www.tjpr.jus.br, no link especifico do Concurso - Analista Judiciario Servigo Social e
Psicologia 2016 e no Diario da Justica Eletronico, a relagcéo nominal dos candidatos
cujas inscricdes foram deferidas.

46. A divulgagdo dos pedidos de inscricdo, deferidos e indeferidos, se dara por
meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme previsédo constante
no Capitulo XIII.

47. Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso apreciar eventuais pedidos de
revisdo de inscri¢éo.

48. Apos verificar o deferimento de sua inscricéo, cabe ao candidato acessar o site
www.tjpr.jus.br, no link especifico do Concurso - Analista Judiciario Servigo Social e
Psicologia 2016, e aferir a data, hora, local e seu ensalamento, para participacao das
provas de conhecimento, observado o prazo do item 28.4.
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IX - DAS ETAPAS DO CONCURSO

49. O concurso, para ambas as especialidades, realizar-se-4& no mesmo dia e
horario, na cidade de Curitiba, em fase Unica, sendo constituida de duas (02)
PROVAS DE CONHECIMENTO, objetiva e discursiva, ambas de carater eliminatério
e classificatorio;

50. A data, horério e local(is), bem como o ensalamento para realizagdo das provas
de conhecimento serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br no link especifico do
Concurso - Analista Judiciario Servigo Social e Psicologia 2016, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de sua realizagéo, sendo eliminado do certame o candidato
gue a ela ndo comparecer.

51. O candidato somente terd acesso ao seu local de realizagdo de provas mediante
a exibicdo de documento oficial de identificac&o, dentre os elencados no item 62 do
presente edital.

X - DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

52. O candidato que obtiver deferimento na sua inscri¢éo e portando documento de
identificacdo, estara apto a participar das PROVAS DE CONHECIMENTO, de cunho
objetivo e discursivo, ambas de caréater classificatério e eliminatério.

52.1. As provas serdo realizadas na mesma data e terdo duracéo, ao todo, de cinco
(5) horas, incluindo o tempo de preenchimento dos cartdes-resposta.

53. PROVA OBJETIVA:

53.1. A prova objetiva consistira de oitenta (80) questdes objetivas com cinco (5)
alternativas de multipla escolha, sendo apenas uma correta, com valor de um (1)
ponto para cada acerto, distribuidas da seguinte forma:

LINGUA PORTUGUESA: quinze (15) questdes;

RACIOCINIO LOGICO: cinco (5) questbes;

NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO E LEGISLACAQ: vinte (20) questdes;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA RESPECTIVA AREA
ESPECIALIZACAO: quarenta (40) questdes.

53.2. O conteldo programatico segue descrito no Anexo | do presente edital.
53.3. Quanto a matéria de NOGOES ELEMENTARES DE DIREITO E LEGISLAGAO,
as atualizagdes legislativas posteriores a veiculagdo deste edital no Diario da Justica
eletronico, serdo desconsideradas.

53.4. Para a aprovacéo na prova objetiva, o candidato: (i) devera ter aproveitamento
minimo de sessenta por cento (60%) em Nogdes Elementares de Direito e
Legislacéo, ou seja, no minimo doze (12) pontos nesta matéria, bem como, (ii)
devera ter aproveitamento minimo de sessenta por cento (60%) em Conhecimentos
Especificos, ou seja, no minimo vinte e quatro (24) pontos nesta matéria.

53.5. A divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva, se dara por meio de edital
préprio, com possibilidade de recurso conforme previséo constante no Capitulo XlII.
54. PROVA DISCURSIVA:

54.1. A prova discursiva tera valor de vinte (20) pontos e consistira de uma redagéo
sobre tema constante do conteldo programatico, apresentado no Anexo | deste
edital.

54.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de
atuacdo, a capacidade de expresséo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

54.3. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva, seréo considerados os seguintes
elementos de avaliagéo:

54.3.1. Abordagem do tema: pontuag&o cinco (5) pontos. Considera a capacidade
de o candidato expor argumentos relativos ao tema, assim como, a boa qualificacéo
destes argumentos.

54.3.2. Progressao textual: pontuagéo cinco (5) pontos. Considera a capacidade de o
candidato mostrar coeséo e coeréncia no texto, bem como, sua adequada evolugéo.
54.3.3. Sugestédo de solugéo: pontuagdo cinco (5) pontos. Considera a capacidade
de o candidato apresentar solu¢bes adequadas para o problema levantado.

54.3.4. Correcao gramatical: pontuacgéo cinco (5) pontos. Compreende: adequagéo
vocabular, acentuagdo e ortografia, concordancia e regéncia, pontuagdo e sinais
gréficos, e estruturagdo da frase.

54.4. Seré atribuida nota zero (0) a prova discursiva que:

54.4.1. ndo observar as orienta¢des de transcri¢do da resposta;

54.4.2. Fugir do tema proposto;

54.4.3. Apresentar texto sob forma verbalmente desarticulada (com desenhos,
ndmeros, palavras soltas ou em versos);

54.4.4. Tiver fragmentos textuais fora do local apropriado;

54.4.5. Apresentar sinais que, de qualquer forma, possibilitem a identificacdo do
candidato;

54.4.6. For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

54.4.7. Estiver em branco;

54.4.8. Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

54.5. Para a area de especializagcdo em SERVICO SOCIAL, sera corrigida apenas
a prova discursiva dos trezentos (300) candidatos melhores classificados na prova
objetiva, desde que estes atinjam os critérios de aprovagdo na prova objetiva,
especificados no item 53.4. Havendo notas idénticas na posicéo de classificagéo
trezentos (300), todos estes candidatos empatados terdo a questdo discursiva
corrigida.

54.6. Para a area de especializacdo em PSICOLOGIA, sera corrigida apenas a prova
discursiva dos trezentos (300) candidatos melhores classificados na prova objetiva,
desde que estes atinjam os critérios de aprovagdo na prova objetiva, especificados
no item 53.4. Havendo notas idénticas na posi¢do de classificagdo trezentos (300),
todos estes candidatos empatados terdo a questéo discursiva corrigida.

54.7. As questdes discursivas dos candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes
serdo corrigidas daqueles que atingirem os critérios de aprovagdo na prova objetiva,
especificados no item 53.4.

DE


http://www.tjpr.jus.br/
http://www.tjpr.jus.br/
http://www.tjpr.jus.br/
http://www.tjpr.jus.br/

Curitiba, 30 de Novembro de 2016 - Edi¢céo n°® 1933

54.8. Serao considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que atingirem
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos, ou seja, no
minimo de doze (12) pontos.

54.9. A divulgacdo das notas e a forma de acesso eletronico a prova discursiva,
se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo
constante no Capitulo XIII.

55. Julgados os recursos pela Comissdo do Concurso, publicar-se-a4 por meio de
edital, a nota definitiva da prova discursiva, no link especifico do Concurso - Analista
Judiciario Servigco Social e Psicologia 2016 e no Diario da Justica Eletronico.

Xl - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS DE
CONHECIMENTO

56. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados
pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel
no servigo telefénico 130.

57. A critério da Comissdo do Concurso podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razédo de fatores externos.

58. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

59. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicard em sua eliminagéo do concurso.

60. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicac&o das provas.

61. Paraingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua realizagéo
(caneta esferografica transparente de tinta preta), o candidato devera apresentar o
original do documento oficial de identificagcéo.

62. Sdo documentos oficiais de identificacéo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade, com validade em todo territério nacional, expedidas pelos Conselhos e/
ou Ordem de Categorias Profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97,
ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou o passaporte, para 0s
estrangeiros, todos dentro do prazo de validade constante no préprio documento.
63. De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
deverd autenticar, com a mesma impressdo digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagéo
da prova.

64. O documento para ingresso na sala de provas, dentre os elencados no item 62
do presente edital, deve estar valido e em perfeitas condicGes fisicas, de modo a
permitir, a identificacéo do candidato com clareza.

65. Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para
realizar as provas desde que, apresente o original do Boletim de Ocorréncia
registrado perante a autoridade policial, cujo conteddo confirme a perda ou roubo
do documento de identificagdo, devendo apresentar-se no local de seu ensalamento
antes da hora marcada para inicio das provas, para verificagdo de seus dados junto
a Comisséo do Concurso ou entidade delegada.

66. Nas salas de prova e durante a realizacéo desta, ndo sera permitido ao candidato:
66.1. manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los
no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos durante a realizacéo da prova sera eliminado
do Concurso Publico;

66.2. usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

66.3. alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a
sala de inspetoria;

66.4. comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotacgdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

67. Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato
que estiver impossibilitado de realizar a prova em sala podera realiza-la em hospital
a ser designado pela Secretaria do Concurso, na cidade de Curitiba/PR.

68. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova
devera levar acompanhante, que ficar4 em sala reservada e que sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante
ndo realizara a prova.

68.1. N&do havera compensacéo do tempo de amamentagéo com o tempo de duragéo
da prova.

69. Os casos citados nos itens 67 e 68 deste Capitulo, bem como outros casos de
emergéncia, devem ser comunicados a Secretaria do Concurso, exclusivamente pelo
telefone (41) 3228-5711.

69.1. O atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissdo do Concurso ou entidade
delegada.

70. Para cada candidato haver4d um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

71. As questdes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

72. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta
com caneta esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

73. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartdo-resposta e pela sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo,
salvo em caso de defeito em sua impresséo.
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74. Néo sera permitido ao candidato, durante a realizagéo das provas, ausentar-se
do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de componente da equipe
de aplicagdo do Concurso Publico.

75. O caderno de prova contera um espaco designado para anotacéo das respostas
das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia com o gabarito.

76. O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds duas horas do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente assinalado ao fiscal de sala.

77. Os trés (3) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderéo retirar-se da sala
de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacéo
do Concurso.

78. A correcdo das provas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.
N&o serdo consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

79. Os procedimentos e os demais critérios para correcdo das provas séo de
responsabilidade da entidade delegada.

80. O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer das
hipéteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

80.1. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nédo os permitidos;

80.2. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

80.3. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-
resposta;

80.4. descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

80.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacéo ou a aprovagao de terceiros no Concurso Publico;

80.6. praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplica¢éo das provas;
80.7. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
81. N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagéo.

82. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacéo de meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova serd objeto de
anulagéo e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

83. A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizacéo das provas, nem por
danos a eles causados.

XIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO FINAL

84. A pontuacdo final sera o resultado da soma dos pontos obtidos na prova objetiva
com os pontos obtidos na prova discursiva, definindo assim a classificagao final.

85. Ocorrendo empate na classificagéo final, o0 desempate beneficiara o candidato
com a maior nota na Prova Discursiva. Persistindo o empate, sera beneficiado o
candidato que tiver maior idade.

86. A Comisséo do Concurso fara publicar por meio de edital a classificagéo final
do Concurso no link especifico do Concurso - Analista Judiciario Servico Social e
Psicologia 2016 e no Diéario da Justica Eletrnico.

86.1. A publicagdo do resultado final do concurso seré feita em trés (3) listas, por
ordem decrescente de pontuacéo, contendo a primeira (1?) a lista geral com a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos
afrodescendentes. A segunda (22) lista contera somente a pontuagdo das pessoas
com deficiéncia, e a terceira (3?) lista somente a pontuacéo os afrodescendentes.
Xlll - DOS RECURSOS

87. A possibilidade de impugnac@o ao presente edital tem seu prazo e forma
especificados no item 136.

88. Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, devera ser
apresentado a Comissédo do Concurso Publico para cargos de Analista Judiciario
das especialidades de Psicologia e Servico Social, no prazo de dois (02) dias
Uteis, a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico,
encaminhando-o para o Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, via e-mail para
o endereco eletronico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo
Judiciario Estadual - Protocolo Administrativo, a Rua Mauéa n° 920 - sobreloja.

89. Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de inscricdo, sem efeito
suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, devera ser apresentado a
Comisséo do Concurso Publico para cargos de Analista Judiciario das especialidades
de Psicologia e Servico Social, no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicagéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico, encaminhando-o para
o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, via e-mail para o enderego eletronico
sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo Judiciario Estadual -
Protocolo Administrativo, a Rua Maua n° 920 - sobreloja.

90. Recurso em razdo do gabarito provisério da prova objetiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagédo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

91. Recurso em razédo da corre¢d@o da prova discursiva, devidamente fundamentado
e instruido, cuja forma estara especificada em edital proprio, devera ser apresentado
no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicacéo do respectivo edital no Diario
de Justica Eletronico.
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91.1. Concomitante ao respectivo edital, sera disponibilizado o acesso eletrdnico, via
internet, da prova digitalizada do candidato.

92. Recurso em razédo da negativa da condicédo de afrodescendéncia, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagéo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

93. Recurso em razdo da negativa da condicdo de pessoa com deficiéncia,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital
préprio, devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico.

94. Em todos os casos, ndo serdo conhecidos os recursos que ndo observarem o
prazo e a forma especificados.

95. A fundamentacgéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, expor seu pedido e respectivas razbes de forma destacada.

96. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso questionamentos relativos
ao preenchimento do cartdo-resposta.

97. Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
segunda chamada, vistas das provas, revisdo de provas ou recontagem de pontos
das provas.

98. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foram
corrigidas as provas objetivas.

99. Do gabarito oficial e definitivo publicado, e das decisdes proferidas pela Comisséo
do Concurso, ndo cabera nenhum tipo de revisdo ou recurso, inclusive ao Conselho
da Magistratura, ao Orgao Especial ou & Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Parana.

100. N&o se admitira recurso interposto por via postal ou fax.

101. N&o se conhecera de pedidos de reconsideracéo.

102. A Comissédo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a e
decidira pela manutencéo ou pela reforma da deciséo recorrida.

103. A relacdo dos candidatos aprovados apés a sessdo de julgamento serd
divulgada por edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisdes serdo
disponibilizadas.

XIV - DA HOMOLOGAGCAO

104. Concluidas as etapas concursais, o Presidente do Tribunal de Justica
homologara o Concurso.

105. Serdo excluidos pelo Presidente do Tribunal de Justica, mesmo depois de
realizadas as provas, aqueles candidatos que, comprovadamente, ndo preencham
as condigOes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso no cargo
publico e ainda, aqueles que néo satisfizerem os requisitos exigidos, previamente ou
posteriormente & nomeagao.

106. Homologado o concurso, as nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem
de classificacéo.

XV - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

107. A aprovagéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdi¢do do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

108. O provimento dos cargos ficard a critério da Administragdo do Tribunal de
Justica, procedendo-se as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria, ao interesse
da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administragéo do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

109. Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame, podem
ser preenchidas por meio de procedimento de relotacdo e/ou ndo serem providas
pelo presente concurso publico.

110. A nomeagcéo é de competéncia do Presidente do Tribunal de Justi¢a, observada
a ordem de classificagéo.

111. O candidato aprovado, ao ser convocado para a escolha da vaga, que podera
compreender qualquer comarca deste Tribunal de Justica do Estado do Paran,
podera recusar-se a escolher uma das vagas ofertadas, ou ainda, recusar-se a tomar
posse. Nestes casos, sera reposicionado em final de lista.

111.1. Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado
novamente para a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a realizar a escolha
de vaga, ou recusar-se a tomar posse no cargo em uma das comarcas onde haja
vaga disponivel, sera desclassificado e excluido do certame.

111.2. O candidato nomeado fica ciente de que devera permanecer na comarca onde
foi lotado no ato de nomeacéo durante o periodo do Estagio Probatério.

112. No caso de prévia desisténcia formal a nomeacdo, prosseguir-se-4 na
convocacéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
113. Previamente a nomeacgdo, o candidato sera convocado, por edital, para
comparecer no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, para apresentar 0s seguintes documentos:

113.1. fotocopia autenticada do RG;

113.2. fotocopia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

113.3. fotocopia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria
B ou superior;

113.4. certidao de quitacéo eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral;

113.5. fotocopia autenticada de documento probatério de estar em dia com as
obrigagdes do servigo militar;

113.6. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

113.7. certid@es negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

113.8. atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificacéo da Secretaria
de Seguranca Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos Gltimos cinco (5)
anos, constando o RG informado no ato de inscricéo;
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113.9. para a Area de especializagdo em Servico Social: fotocpia autenticada
do diploma de concluséo de curso de graduagdo em Servi¢o Social, devidamente
registrado, ou, respectiva certiddo de colagdo de grau, ambas fornecidas por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
113.10. para a Area de especializagdo em Psicologia: fotocépia autenticada do
diploma de concluséo de curso de graduacdo em Psicologia, devidamente registrado,
ou, respectiva certiddo de colagdo de grau, ambas fornecidas por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

113.11. declaragéo (padrdo TIPR) de que ndo exerce cargo publico, que ndo percebe
proventos de aposentadoria e penséo de outro 6rgédo ou entidade publica, assinada
pelo candidato com reconhecimento de firma;

113.12. declaracéo (padrao TIPR) de ndo ter sido condenado em processo criminal
em qualquer Estado da Federacéo, assinada pelo candidato com reconhecimento
de firma;

113.13. declaracéo (padrdo TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data de sua
convocagéo, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;

113.14. laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste
Tribunal de Justica;

113.15. certidé@o de inscri¢éo e regularidade no respectivo Conselho Profissional.
114. Ap6s a convocagdao, por edital proprio, o candidato terd o prazo de até trinta (30)
dias, para apresentar a documentagdo constante no item 113.

115. As autenticacdes dos documentos e os reconhecimentos de firma
supramencionados deverdo ser por Notario Publico.

116. A falta de apresentagdo de quaisquer documentos implicara na perda do direito
de nomeacdao, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por ocasido da
inscricdo no concurso, sendo desclassificado e excluido do certame.

117. A existéncia de certiddes positivas podera implicar na perda do direito de
nomeacao.

118. Os exames de salde que ndo forem passiveis de realizacdo no Centro de
Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serdo feitos as expensas do
candidato.

119. A posse dar-se-a no periodo maximo de trinta (30) dias ap6s a publicacéo do ato
de nomeagdo no Diério da Justica do Estado do Parana, sendo tornada sem efeito a
nomeacéao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

XVI - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

120. As atividades desenvolvidas para a realizagéo deste Concurso, integralmente
ou parcialmente, poderdo ser delegadas a instituicdo com notéria especializacdo em
concursos publicos, obedecidas as normas do presente edital.

XVII - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

121. O prazo de validade do concurso é de dois (02) anos, contado da data de
publicagédo da homologagéo do concurso no Diério da Justica eletronico, prorrogavel,
por igual periodo, conforme inciso I, artigo 37 da Constituicdo Federal, a critério da
Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

122. As nomeagdes ficam condicionadas a existéncia de previsdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, observados os limites constantes da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (LRF), ao interesse da justica e as prioridades estabelecidas
pela Administragdo do Poder Judiciério.

123. O candidato aprovado no concurso publico poderd solicitar
reposicionamento no final da lista de aprovados.

123.1. Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado para
a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a escolher a vaga, ou, recusar-se
a tomar posse no cargo em uma das comarcas onde haja vaga disponivel, sera
desclassificado e excluido do certame.

124. E vedado o arredondamento de notas.

125. O Presidente da Comisséo do Concurso podera, em suas eventuais auséncias,
ser substituido por outro Desembargador por ele designado.

126. Apdés a homologacéo e publicacdo do resultado final do Concurso no Diério
da Justica, os processos de inscri¢do, documentos, provas dos candidatos e seus
incidentes e demais materiais pertinentes ao Concurso ficardo sob a guarda da
Comisséo do Concurso, ou entidade delegada, e, ap6s cento e oitenta (180) dias a
contar da data da homologacéo, serdo digitalizados e os originais destruidos pela
Comisséo do Concurso ou entidade delegada.

127. A Comissdo do Concurso podera editar instrugdes destinadas a viabilizar o
cumprimento deste Edital, as quais serdo divulgadas no site www.tjpr.jus.br do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

128. Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que nédo cumprir
as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.
129. Se o candidato necessitar de declaragdo de participacdo na prova do Concurso
Publico, devera, no dia da aplicagdo da prova de conhecimentos, dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizagcdo da prova.

130. N&o sera fornecida certiddo de aprovacéo no concurso objeto deste Edital.
131. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, bem como, no decorrer
de todo o seu prazo de validade, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

132. As comunicacdes sobre convocagao para escolha de vaga, para a apresentagao
dos documentos, ou de nomeacéo serdo divulgadas no link especifico do Concurso -
Analista Judiciario Servico Social e Psicologia 2016, no Diario da Justica Eletronico,
bem como, por e-mail encaminhado ao endereco eletronico informado pelo candidato
no momento da inscricao.

133. E de responsabilidade exclusiva do candidato a manuteng&o atualizada de seus
dados cadastrais.

134. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigéo do candidato, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.
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135. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

136. Eventual impugnacdo ao presente edital, devidamente fundamentada e
instruida, devera ser apresentada a Comisséo do Concurso Publico para cargos de
Analista Judiciario das especialidades de Psicologia e Servico Social, no prazo de
trés (03) dias Uteis, a contar da publicacéo deste edital no Diario de Justica Eletronico,
encaminhando-a para o Sistema Eletronico de Informagdes - SEIl, via e-mail para
o endereco eletronico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo
Judiciario Estadual - Protocolo Administrativo, & Rua Maué n° 920 - sobreloja.

137. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justica, em Curitiba, Capital do
Estado do Parand, aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil
e dezesseis.

PAULO ROBERTO VASCONCELOS
Presidente do Tribunal de Justica

RUY MUGGIATI
Presidente da Comisséo do Concurso

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE
ANALISTA JUDICIARIO - AREAS DE ESPECIALIZAGAO EM SERVIGO SOCIAL
E PSICOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE JURISDIGAO DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA - EDITAL N° 003/2016
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos informativos e
argumentativos. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual; estruturacdo da frase e periodos complexos; uso do
vocabulério apropriado; pontuacdo; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal
e nominal; regéncia nominal e verbal; emprego de pronomes; respeito as normas
ortogréaficas em vigor (grafia das palavras, acentuacéo gréafica e uso de maidsculas).
RACIOCINIO LOGICO:Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreenséo e elaboragéo da l6gica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matemaético (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais- operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimais; conjuntos numéricos complexos;
numeros de grandezas proporcionais, razéo e proporcéo, divisédo proporcional, regra
de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagcdo espacial
e temporal; formagéao de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreenséao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclus@es determinadas.

NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO E LEGISLACAO: Cédigo de Organizagdo
e Divisdo Judiciaria do Estado do Paranda. Direitos Fundamentais. Estatuto dos
Funcionarios do Poder Judiciario do Parana. Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Parana. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Lei da Primeira Infancia.
Estatuto da Juventude. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei que dispbe
sobre Alienag@o Parental. Lei que dispbe sobre a protecdo da pessoa portadora
de transtorno mental. Lei da Guarda compartilhada. Politica Nacional sobre drogas.
Conceitos gerais de conciliagdo, mediagdo de conflitos e justica restaurativa. As
atualizacdes legislativas posteriores a veiculagdo deste edital no Diario da Justica
eletrénico, serdo desconsideradas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO
- AREA DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO SOCIAL: A questdo social e suas
expressdes no Brasil contemporaneo. Transformag¢des no mundo do trabalho, no
Estado e nas politicas publicas na atualidade. Fundamentos Tedricos-Metodol6gicos
do Servigo Social. O projeto Etico-Politico do Servigo Social e Legislac&o Profissional:
Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cadigo de Etica Profissional e Resolucdes
do Conselho Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. A dimenséo
Técnico-Operativa do Servico Social: Técnicas e Instrumentos de Intervencéo
Profissional. Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa;
sistematizagdo da andlise; elaboracéo de projetos de pesquisa em Servico Social;
projeto de intervencdo. Gestdo e Planejamento em Servico Social. Assessoria/
consultoria e supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servico Social e as politicas
sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacéo, trabalho, habitacéo e satde.
Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Rede de Protecédo a
Crianga e ao Adolescente. A familia e o Servico Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
O Servico Social no Poder Judiciario: na Justica da Infancia e da Juventude;
na Familia; Juizados Especiais; Crimes contra a crianca e adolescente e idoso;
Violéncia Doméstica. Estudo social, pericia social e parecer social. Acolhimento
como medida protetiva. Desacolhimento. Destituicdo do Poder Familiar. Adocao.
Habilitagdo de Pretendentes a Adocéo. Grupos de Apoio a Adogédo. Apadrinhamento
afetivo. Adogé&o Internacional. Cadastro Nacional de Adogdo. Cadastro Nacional de
Criancas Acolhidas. Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei.
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Convencdes Internacionais sobre o Direito da Crianca e do Adolescente. Poder
Judiciario x politicas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente: CONANDA,
CEDCA e Conselhos Municipais de Direito da Crianca e do Adolescente e Fundo
para a Infancia e Adolescéncia (FIA). Conselhos Tutelares. Politica de atendimento
a crianca e ao adolescente: medidas de protecéo; medidas socioeducativas em meio
aberto e fechado. Centros de Socioeducacgédo. Crimes contra a crianca e adolescente;
Plano Nacional de promogéo, defesa e garantia do direito de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria CNAS/CONANDA/2006. Orientagdes técnicas:
servicos de acolhimento para criangas e adolescentes - CNAS/CONANDA/2009).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO -
AREA DE ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA: Teorias da subjetividade. Teorias
do desenvolvimento infantil. Teoria Geral dos Sistemas. Avaliagdo psicoldgica.
Funcdes psiquicas. Psicopatologia. Psicofarmacologia. Dependéncia quimica:
efeitos e terapias. Violéncia intrafamiliar. Abuso sexual. Alienagéo parental. Adogéo.
Normativas do CFP sobre produgéo de documentos psicolégicos e atuagao judiciaria.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE
ANALISTA JUDICIARIO - AREAS DE ESPECIALIZAGAO EM SERVIGO SOCIAL
E PSICOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE JURISDIGAO DO
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ANEXO Il

CRONOGRAMA ESTIMATIVO

INSCRICAO
Eventos Data / Periodo provavel de
execugao

1 LOCAL: pela internet, no Das 12:00h do dia 01/12/2016

site do Tribunal de Justica, as 23:59h do dia 15/12/2016
tjpr.jus.br, seguindo os

links Concursos e Estagios -
IServidor - 1° Grau de Jurisdi¢do
- Concurso Analista Judiciario
- Servigo Social e Psicologia
2016

2 Pedido de isencdo da taxa de |Das 12:00h do dia 01/12/2016
inscricdo: pela internet, através |as 23:59h do dia 15/12/2016
do email sei@tjpr.jus.br ou
protocolar junto ao Centro de
Protocolo Judiciario ou enviar
pelo correio

3 Pagamento da taxa de 01/12/2016 a 16/12/2016
inscricéo.

14 Divulgagao, via internet, da Janeiro/2017

relagdo nominal preliminar

dos candidatos que tiveram

a solicitagdo de isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo
deferida ou indeferida.

5 Pagamento da taxa de inscri¢éo|A definir
dos candidatos que tiveram a
isencéo da taxa de inscricdo
indeferida.

6 Divulgacao, via Internet, da 1° trimestre/2017
relagdo nominal preliminar
dos candidatos que tiveram a

inscricdo deferida e indeferida

7 Divulgagéo, via Internet, da 1° trimestre/2017
relacdo nominal definitiva
dos candidatos que tiveram a

inscricédo deferida e indeferida

8 Impresséo do comprovante 2° trimestre/2017
de ensalamento, via Internet,
no site do Tribunal de Justica.
Observagéo: NAO havera
remessa pelo correio ou por
le-mail. O candidato devera
lacessar a pagina do Tribunal
de Justica para visualizar e
imprimir o comprovante de
lensalamento.

[PROVAS
Eventos Data / Periodo provavel de
lexecugao
9 PROVAS DE CONHECIMENTO2° Trimestre/2017
(provas objetiva e discursiva)
[DOS RECURSOS
Eventos Prazo
10 Da impugnagéo ao edital 03 dias uteis da publicagéo no
DJe
11 Do indeferimento do pedido de |02 dias Uteis da publicagdo no
isencéo da taxa de inscri¢do DJe
12 Do indeferimento do pedido de 02 dias Uteis da publicagdo no
inscricdo DJe
13 Do gabarito provisério da prova (02 dias Uteis da publicagdo no
objetiva DJe
14 Da correcéo da prova discursiva02 dias Uteis da publicagido no
DJe
15 Da negativa da condicéo de 02 dias uteis da publicagio no
afrodescendéncia DJe
16 Da negativa da condi¢édo de 02 dias uteis da publicagéo no
pessoa com deficiéncia DJe

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5738076
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